
 
 

CONSEIL DEPARTEMENTAL STRATEGIQUE  

DE L’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE 
 

Vendredi 26 octobre 2018 

 

Extraits communiqués dans le cadre de l’appel  

à manifestation d’intérêt Hérault 2019   
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L’insertion par l’activité économique a pour objet de permettre à des 
personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles particulières, de bénéficier de contrats de travail en vue de 
faciliter leur insertion professionnelle. Elle met en œuvre des modalités 
spécifiques d’accueil et d’accompagnement. 
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I. Etat des lieux de l’IAE dans l’Hérault 

En 2017 : 

 15 Structures ACI et 39 chantiers 

 16 Entreprises d’Insertion  

    4 Associations Intermédiaires  

    2 Entreprises de travail Temporaire d’Insertion 

I. 1 Cartographie des SIAE dans le département 



Source :  UD34 

Action Emploi Services 
Services à la personne, 
ménage, espaces verts, … 
124 bénéficiaires 

OUVERTURE 
Services à la personne, ménage, 
espaces verts, … 
104 bénéficiaires 

APIJE 
Services à la personne, 
ménage, espaces verts, … 
674 bénéficiaires 

STEFI 
Services à la personne, 
ménage, espaces verts, … 
298 bénéficiaires 

Les Associations Intermédiaires (AI) et les entreprises de travail 
temporaire d’insertion (ETTI) de l’Hérault en 2017 

PIL’EMPLOI 
221 bénéficiaires 

ACTUAL Insertion – A2I 
112 bénéficiaires 

PIL’EMPLOI - antenne 

ACTUAL Insertion - antenne Source :  UD34 

D
IR

EC
C

TE
 O

cc
it

an
ie

 S
ES

E,
   

se
p

t.
 2

0
1

8
  |

 
IG

N
 



Les entreprises d’insertion de l’Hérault en 2017 

ALSB- siège 
Préparation et 
nettoyage de 
véhicules 
12 bénéficiaires 

ALSB- antenne 
Nettoyage Tram 
12 bénéficiaires 

ATI Vert  
Espaces verts 
7 bénéficiaires 

SEQUOIA 
Entretien linge 
9 bénéficiaires 

FEUILLE D’ERABLE 
Collecte papiers cartons 
16 bénéficiaires 

VIGNE de COCAGNE  
Viticulture oléiculture bio 
2 bénéficiaires 

PAIN et PARTAGE  
Boulangerie pour restaurants collectifs 
11 bénéficiaires 

TABLE DE CANA 
Restauration rapide, 
traiteur, réceptions 
12 bénéficiaires 

Mon cuisinier 
Restauration rapide 
4 bénéficiaires 

AGRIVIVA  
Découpe condit. Fruits 
légumes pour la PMD 
4 bénéficiaires 

DROLE DE PAIN 
Boulangerie, 
Restauration rapide 
9 bénéficiaires 

MOBILECO 
Location vente véhicules électriques 
1 bénéficiaire 

HYGIE SPHERE 
Nettoyage locaux 

48 bénéficiaires 

HYGIENE DEPOT 
Vente prod nettoy. entretien  
5 bénéficiaires 

Légende fond de carte 
et sources : cf diapo 
suivante 

Régie d’Emplois 
et de Services 
Entretien espaces 
verts 
34 bénéficiaires 

ABI D’OCC- 
antenne 
Récup vente 
vêtements 
3 bénéficiaires 
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ABI D’OCC-siège 
Récup vente vêtements 
5 bénéficiaires 

LVD ENERGIE 
Métiers de l’eau 
7 bénéficiaires 



Les ACI en 2017 : localisation des chantiers d’insertion 
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Public cible et implantations des structures et actions ( EI, ACI) 

Zoom sur Montpellier 

En rouge, nom des communes dans lesquelles la 
part du public cible est supérieure ou égale à 20% 
de la population active 

Implantation communale des structures et actions 

Ronds proportionnels au volume du 
public cible 
(min : 0,  max: 13 250 à Montpellier) 
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2 857 bénéficiaires au total dont 1 781 salariés  entrés en 2017 
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44% 

40% 

5% 

11% 

ACI

AI

EI

ETTI

Total  
Bénéficiaires 

Entrées 
2017 

ACI 1 123 789 

AI 1 200 711 

EI    201 93 

ETTI    333 188 

TOTAL 2 857 1 781 

I. 2 Caractéristiques des publics 

Bénéficiaires en 2017 
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Toutes SIAE :  56 % ♂ 

                         44 % ♀ 
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I. 2 Caractéristiques des publics 

Répartition des publics par sexe et par âge 
en % 

en % 
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74 % 

39 % 

46 % 
44 % 

I. 2 Caractéristiques des publics 
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I. 2 Caractéristiques des publics 
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I. 2 Caractéristiques des publics 

Secteurs d’activités ACI + EI 



Source: 

SISP2 

 ACI 
68% 

 AI 
11% 

 EI 
9% 

ETTI 
12% 

Agréments en cours - Sept 2018 

1248 785 109 121 233 

1756 

1102 

190 169 

295 

1852 

1180 

197 175 
300 

1932 

1322 

213 175 222 

Agréments en cours  ACI  AI  EI ETTI

Evolution des agréments janv-17

sept-17

déc-17

sept-18

170 

138 

2017 2018

Extensions d'agréments 

15,5% des 
agréments 16,3% des 

agréments 

I. 2 Caractéristiques des publics 

Evolution des agréments 
 Pôle Emploi en cours 
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nouveaux 
agréments 

1095 
59% 

anciens 
agréments 

757 
41% 

situation au 30/12/2017 

nouveaux 
agréments 

847 
44% 

anciens 
agréments 

1085 
56% 

situation au 30/09/2018 

Agréments en cours – stock et nouveaux agréments de l’année 

I. 2 Caractéristiques des publics 
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Chaque SIAE recrute ses salariés en contrat à durée déterminée d’insertion (CDDI) 

 1 Aides aux postes 

 L’aide au poste, indexée sur le SMIC est versée en équivalent temps plein (ETP) 

 comprend un forfait par ETP complété par une modulation de 0 à 10 %       

    - Association Intermédiaire (AI)             :   1 331 €      

    - Atelier et Chantier d’Insertion (ACI)            :  19 655 € dont  485 €/mois/BRSA (CD)  

     - Entreprise d’Insertion (EI)                        : 10 237 €    

    - Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI):   4 351 €  

 

        (dont 995 € au titre des missions d’accompagnement socioprofessionnel et d’encadrement technique)   
 

 2 Crédits de fonctionnement spécifiques du Conseil Départemental, du Fonds 

  social européen et des autres collectivités 
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I. 3 Financement de l’IAE 



 

• 1 En matière de développement : 
 Quartiers politique de la ville 

 Femmes 

 Services à la personne 

 Territoires faiblement couverts par rapport à la population cible 

 Secteurs ou métiers nouveaux 
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V. Stratégie IAE Perspectives 2019- 2022 



 

• 2 Autres orientations 

 Poursuivre les travaux sur l’attractivité du dispositif et les orientations 

 Intensifier les parcours inter-SIAE 

 Développer la formation des publics (Plan investissement compétences 
notamment) 

 Développer les clauses sociales 
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V. Stratégie IAE Perspectives 2019- 2022 


