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d'Observation Sociale Travailleurs saisonniers,
OCCITANIE comment améliorer

leurs conditions d’emploi et de vie ?

L’Occitanie est la troisieme région francaise pour le recours a I'emploi de saisonniers. lls travaillent principalement
dans les secteurs de I'"hébergement et de la restauration, des arts, des spectacles et des activités récréatives ainsi
que dans l'agriculture. Ces emplois entrainent pour les salariés une discontinuité de leur activité, de leurs revenus
voire de leur couverture sociale. Cette discontinuité vient compliquer I'accés au logement des travailleurs lorsqu’ils
résident loin de ces emplois saisonniers. Enfin, leurs conditions de travail sont souvent difficiles ou contraignantes
et la faible montée en compétences permise par ces postes complique I’accés a des emplois pérennes.

Cette journée proposera des restitutions et des retours d’expérience sur des dispositifs déployés en Occitanie qui
visent a améliorer les conditions d’emploi et les conditions de vie de ces travailleurs.
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Accueil café

Ouverture de la journée
Bastien Espinassous, Dreets Occitanie

Qui sont les travailleurs saisonniers en Occitanie ?
Cadrage statistique par le Service études et statistiques de la Dreets Occitanie

Le quotidien du travail saisonnier

Témoignages de travailleurs saisonniers agricoles et de professionnels de Maisons du
travail saisonnier

Suivis d'échanges avec les participants

Buffet sur place

Comment faciliter I'accés au logement ?

A travers des partages d’'expériences (Info Jeunes Pyrénées-Orientales, France Travail,
Action Logement), cette table ronde mettra en avant les enjeux et les solutions qui
existent pour faciliter I'accés au logement des travailleurs saisonniers.

Suivis d'échanges avec les participants

Acceés aux droits, formation, revenus : sécuriser les parcours

Cette table ronde sera I'occasion de revenir sur différents leviers qui permettent de
répondre au défi de I'amélioration des conditions de vie et d’emploi des travailleurs
saisonniers (conseil départemental de I’Aude, conseil régional, MSA Languedoc).
Suivis d'échanges avec les participants

Cléture de la journée partenariale



