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Emploi salarié trimestriel

Région Occitanie - 1°" trimestre 2025

Comme au trimestre précédent, I'emploi salarié baisse au 1°" trimestre 2025, avec plus de 2 000 emplois perdus (-0,1%),
une tendance identique a celle observée au niveau national.
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Par rapport au trimestre précédent, I'emploi salarié diminue dans le secteur privé (-0,1%) mais se maintient dans le sec-
teur public.

Au 1°" trimestre 2025, 'emploi recule particulierement dans I’agriculture (-1,7 %) ainsi que la construction (-1,3 %). Le ter-
tiaire marchand (-0,2 %) connait une baisse plus modérée de ses emplois. L’'emploi industriel reste stable, et le tertiaire
non-marchand trouve un léger regain (+0,3 %).

Pour le neuviéeme trimestre consécutif, I'emploi intérimaire diminue en Occitanie, une baisse moins marquée par rap-
port a la moyenne nationale (-0,3 % contre -0,5%).
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Evolution trimestrielle de I'emploi salarié’ par grand secteur d’activité en Occitanie
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1 Voir précisions méthodologiques en page 8
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Evolution trimestrielle de I'emploi salarié par région au 1°" trimestre 2025

Evolution de I'emploi (T1 2025)
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf,
Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie.

Au 1¢" trimestre 2025, I'emploi salarié diminue dans la majorité des régions (-0,1 % sur I'ensemble de la métro-
pole). La Bretagne, les Hauts-de-France, PACA et Grand-Est sont stables, toutes les autres régions baissent
légerement.

La région Bourgogne-Franche-Compté est celle pour laquelle I'emploi recule le plus fortement ce trimestre
(-0,3%).
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s Evolution trimestrielle de I'emploi salarié’ (base 100 au T4 2010)
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Source : Insee, Estimations d"emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee.

L'emploi salarié continue de baisser ce trimestre en Occitanie, mais de maniére moins marquée que le tri-
mestre précédent. La baisse de plus 2 200 emplois (-0,1 %) est comparable a celle observée au niveau natio-
nal.

Avec -0,1 %, I'emploie salarié privé est en baisse, tandis que le secteur public, lui, reste stable. Les ten-
dances sont similaires au niveau national avec -0,1 %, pour le secteur privé et +0,1 % pour le secteur public.

" Voir précisions méthodologiques en page 8

IE Evolution trimestrielle de I'emploi intérimaire (base 100 au T4 2010)
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Pour le neuvieme trimestre consécutif, I'emploi intérimaire diminue en Occitanie (-0,3 %), ce qui est égale-
ment le cas au niveau national (-0,5 %).

Aprés avoir dépassé son niveau d’avant-crise sanitaire en 2022, le recours a l'intérim est en diminution de-
puis début 2023.
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I Evolution trimestrielle de I'emploi salarié par département au 1¢ trimestre 2025
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Dans la parenthese : évolution trimestrielle
Traitement SESE Occitanie .

Au 1¢"trimestre 2025, I'emploi salarié diminue dans sept des treize départements d'Occitanie, avec une
baisse particulierement forte dans le Lot (-0,5 %) et le Tarn-et-Garonne (-0,4 %).

L'emploi est stable en Haute-Garonne et dans I’Aude et en légere hausse en Aveyron ainsi qu’en Lozére
(+0.1 %). Le Gers est les Hautes-Pyrénées connaissent les hausses les plus significatives (+0,3 %).

Note Emploi salarié trimestriel au 1¢" trimestre 2025 Occitanie, juin 2025 4



I Evolution trimestrielle de I'emploi salarié par département (base 100 au T4 2010) (1/2)
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie.
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I Evolution trimestrielle de I'emploi salarié par département (base 100 au T4 2010) (2/2)
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Evolution trimestrielle de I'emploi salarié par secteur d’activité au 1¢" trimestre 2025

Emploi salarié
Secteur d'activité Effectif Evolution Evolution Evolution
(val) (%) FR' (%)
Agriculture 32520 -570 1,7 % 1,0 %
Construction 138 180 -1850 1,3 % 0,9 %
Industrie 254 630 +10 0,0% 01%
C1- Fabrication denrées alimentaires, boissons, tabac,... 52760 +330 +0,6 % +0,3%
C2DE- Cokéfaction et raffinage - Energie, eau, déchets 36 530 +240 +0,7 % +0,4 %
C3- Fabrication équipements électriq. électron. info. ; machines 23 260 -10 01% +0,1%
C4- Fabrication de matériels de transport 55070 -390 0,7% 0,3%
C5- Fabrication d'autres produits industriels 87 010 -160 0,2% 0,3%
Tertiaire Marchand 988 740 -2 250 0,2% 0,2%
GZ- Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 289 490 130 0,0% 01%
HZ- Transports et entreposage 106 060 -140 01% 01%
1Z- Hébergement et restauration 107 780 -180 0,2% 0,2%
JZ- Information et communication 63770 -20 -0,0 % -0,6 %
KZ- Activités financieres et d'assurance 53580 -50 01% +0,2 %
LZ- Activités immobiliéres 19 210 -310 1,6 % 1,0 %
;I\;-eAscjl\;ii';e;\s scientifiques et techniques ; services administratifs 241860 100 00% 10,2%
RU- Autres activités de service 106 990 -1320 1,2 % 1%
Tertiaire non marchand 785 590 +2430 +0,3% +0,3%
TOTAL 2199 660 -2 230 01% 01%

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie,
"FR = France

L'emploi salarié est en Iégere baisse ce trimestre en Occitanie (-0,1 %, soit —2 230 emplois). Une tendance est
comparable a celle observée au niveau national.

Les secteurs de l'agriculture et de la construction sont les plus touchés par la baisse de I'emploi salarié
(respectivement -1,7 % et -1,3 %). Le tertiaire non marchand voit son nombre d’emplois augmenter de +0,3 %
ce trimestre.

Le secteur de l'industrie évolue peu (+10 emplois), mais connait de grandes disparités au sein de ses
branches. Si la fabrication de denrées alimentaires d’une part, et les activités des secteurs énergie, eau, dé-
chets d’autre part sont en nette progression (respectivement +330 et +240 emplois), la fabrication de maté-
riels de transport fait face a un recul de I'emploi salarié (-390 emplois).

Le tertiaire marchand voit son nombre d’emplois salarié |égérement baisser (-0,2 %, soir une perte de 2 250
emplois), un phénoméne principalement porté par les autres activités de service ( -1 320 emplois), et les acti-
vités immobilieres (-310 emplois).

La situation reste difficile dans le secteur de la construction, qui continue de perdre des emplois ce trimestre
(-1 850 postes). Cette diminution est supérieure en proportion a celle observée au niveau national (-1,3 %
contre -0,9 %). Ce secteur subit, depuis un an, une diminution importante de ses effectifs (-2,9 %).
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Evolution trimestrielle de I'emploi int

7 e

érimaire au 1¢"trimestre 2025

Emploi intérimaire

Contribution
a I'évolution

Secteur d'activité Effectif Evolution Evolution Evolution de Femploi
(val) %) FR' (%) salarié (en
point)
Agriculture 260 + 50 +26,1% +34 % +0.2
Construction 12 220 -550 4,3 % -3,4% 0.4
Industrie 14 510 -10 01% +0,1% 0.0
C1- Fabrication denrées alimentaires, boissons, tabac,... 3540 + 260 +7,8% +0,7 % +0.5
C2DE- Cokéfaction et raffinage - Energie, eau, déchets 1870 -50 2,6 % 0,3% 0.1
C3- Fabrication équipements électriqg. électron. info. ; machines 940 -60 56 % +1,0 % 0.2
C4- Fabrication de matériels de transport 2670 -250 -8,7 % -3,5% -0.5
C5- Fabrication d'autres produits industriels 5470 + 90 +1,7 % +0,8 % +0.1
Tertiaire Marchand 20180 + 470 +2,4 % +0,1% 0.0
GZ- Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 5480 +180 +3,4% +2,3% +0.1
HZ- Transports et entreposage 6 110 + 260 +4,4 % -0,0 % +0.2
1Z- Hébergement et restauration 1020 + 80 +8,5% +1,3% +0.1
JZ- Information et communication 330 -70 16,9 % 1,6 % 0.1
KZ- Activités financieres et d'assurance 150 0 14 % 09% 0.0
LZ- Activités immobiliéres 140 0 2,4 % 05% 0.0
I\::Z:::L\J/g:; scientifiques et techniques ; services administratifs 6 500 + 20 103% 09% 0.0
RU- Autres activités de service 450 + 10 +1,7 % 33% 0.0
Tertiaire non marchand 3310 -100 -3,0% 02% 0.0
TOTAL 50470 -140 0,3% 0
France métropolitaine 697 380 -3690 -0,5% 0

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie,

Note Emploi salarié trimestriel au 1¢" trimestre 2025

Depuis deux ans, I'emploi intérimaire fléchit en Occitanie. Avec 140 postes en
est moins marquée que celle observée en France métropolitaine (-0,3 % contre -0,5 %).

Occitanie, juin 2025

L'agriculture a eu davantage recours a l'intérim ce trimestre (+50 postes, +26,1 %).

" FR = France métropolitaine

moins ce trimestre, la baisse

La baisse de I'intérim est essentiellement observé dans le secteur de la construction (-550 postes, soit
-4,3 %), explique a lui seul 83% de la baisse ce trimestre.

Dans l'industrie, la fabrication de denrées alimentaires a beaucoup fait appel a I'intérim (+260 postes soit
+7,8 %), contrairement a la fabrication de matériel de transport (-250 postes, -8,7 %).

La tertiaire marchand a eu davantage recours a l'intérim ce trimestre (+470 postes), plus particulierement
dans le transport et |'entreposage (+260 postes) et le commerce et la réparation d’automobiles (+180
postes), et ce de maniére beaucoup plus marquée qu’au niveau métropolitain (+2,4 % contre +0,1 %).

8/9




Quelques informations méthodologiques

Données: Ces données sont corrigées des variations saisonnieres.

Sources: Estimations d'emploi salarié => Insee, Acoss-Urssaf
Intérim => Dares
Les estimations trimestrielles de I'emploi salarié sont élaborées a partir de différentes sources :

- les déclarations de cotisations sociales des établissements faites aux Urssaf, sous forme de Décla-
rations sociales nominatives (DSN) ;

- les fichiers de paie pour les personnels de la fonction publique d’Etat ;
- les déclarations de cotisations sociales collectées par la Mutualité sociale agricole (MSA);

- les déclarations d’emploi des particuliers employeurs provenant de trois formalités administratives
(Déclaration nominative simplifiée (DNS), Chéque emploi service universel (Cesu) et Prestation d’ac- cueil
du jeune enfant (Paje) ;

- les déclarations mensuelles des Entreprises de travail temporaire (ETT adressées a Pdle emploi,
auxquelles se sont progressivement substituées les Déclarations sociales nominatives (DSN)a  compter
de mi-2016.

=> Le volume de travail intérimaire en équivalent emplois a temps plein sur le trimestre (EETP) mesure
I'intérim en privilégiant une analyse en moyenne sur le trimestre, contrairement au nombre d’intérimaires
en fin de trimestre, qui évalue quant a lui un stock en fin de période.

=> Le nombre trimestriel de contrats intérimaires conclus correspond a la somme des contrats
intérimaires conclus sur I'ensemble des trois mois du trimestre.

Avertissement :

A partir du T1 2018, le champ des estimations trimestrielles d'emploi (ETE) a été étendu aux niveaux sectoriel et
géographique. Ont ainsi été ajoutés I'emploi des salariés du secteur de I'agriculture, de la fonction publique et des
particuliers employeurs. Les données ont été rétropolées a partir du T4 2010. En conséquence, le niveau de
I'ensemble de I'emploi salarié ne peut étre calculé qu'a partir du T4 2010. Il ne faut donc pas comparer les niveaux
d'emploi salarié trimestriel publiés dans les SESE précédant le SESE de juillet 2018.

Méthodologie (traitement spécifique SESE Occitanie):

Concernant l'intérim, I'Insee et la Dares publient désormais des séries harmonisées du nombre d’intérimaires
jusqu’au niveau départemental. Ces séries correspondent au nombre de contrats en cours en fin de mois a
I'agence d’intérim et sont affectés dans le secteur du tertiaire marchand.

Afin de permettre une meilleure appréciation économique des secteurs d’activité au niveau régional, le Service
études, Statistiques et évaluation (Sese) de la Dreets Occitanie réaffecte les effectifs intérimaires dans les éta-
blissements utilisateurs.

En conséquence, les données d’emploi salarié par secteur d'activité présentes dans cette note sont différentes
de celles publiées par I'Insee. Par ailleurs, les évolutions d’'emploi salarié des autres régions métropolitaines peu-
vent également trés légerement différer de celles diffusées par les autres SESE régionaux.

[ Les estimations d’emploi localisés du 2éme trimestre 2025 seront publiées fin septembre 2025 ]

Directeur de publication : Julien TOGNOLA | Réalisation : Service Etudes Statistiques Evaluation

DREETS Occitanie : 1, Place Emile Blouin — CS 90007 — 31952 Toulouse cedex 9

Rédaction, coordination et mise en page: SESE OCCITANIE

. o . . 9/9
Note Emploi salarié trimestriel au 1¢" trimestre 2025 Occitanie, juin 2025 /



