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EMPLOI SALARIÉ TRIMESTRIEL 
Région Occitanie - 4ème trimestre 2023  

2 195 840 emplois salariés1 
+1 120  

+0,1 % 
26 445 260 emplois salariés1 

+11 650 

+0,0 % 

Après une hausse significative au trimestre précédent (+0,3%), l’emploi salarié évolue plus modérément au 4ème trimestre 

2023, avec 1 100 emplois supplémentaires (+0,1%) et une dynamique un peu plus favorable qu’au niveau national (+0,0%). 
 

L’emploi salarié progresse de 0,5% dans le secteur public, contre -0,1% dans le secteur privé. 
 

Au 4ème trimestre 2023, l’emploi reste dynamique dans l’industrie (+0,2%), et connaît un net rebond dans l’agriculture 

(+1,4%). L’emploi est orienté à la baisse dans le tertiaire marchand (-0,3%), comme dans la construction (-0,4%). 
 

Pour le quatrième trimestre consécutif, l’emploi intérimaire diminue en Occitanie, une baisse cependant inférieure à la 

moyenne nationale (-0,4 % contre -1,7 %), et qui n’impacte pas significativement l’emploi salarié régional. 

Occitanie 

dans 9 départements 

dans 4 départements 

France métropolitaine 

dans 61 départements 

dans 35 départements 

Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi, 
du travail et des solidarités 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié1 par grand secteur d’activité en Occitanie 
 

Agriculture 

Tertiaire marchand 

Industrie 

Construction 

Tertiaire non marchand 

+1,4 % 

-0,4 % 

+0,2 % 

-0,3 % 

+0,5 % 

1 Voir précisions méthodologiques en page 8 
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie | @ IGN 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par région au 4ème trimestre 2023 

Au 4ème trimestre 2023, la majorité des régions de France métropolitaine (10 sur 13) voient l’emploi salarié augmenter. 

Ces hausses restent cependant modérées, et ne dépassent pas +0,1%, sauf en Bretagne (+0,3%) et en Grand-Est 

(+0,2%).  

 

Seules trois régions  perdent des emplois ce trimestre, dont la Corse (-0,4%). La baisse en Île-de-France explique en 

partie la stabilité de l’emploi en France métropolitaine. 

 

@ IGN 
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1 Voir précisions méthodologiques en page 8 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié1 (base 100 au T4 2010) 
 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  

Emploi salarié privé 

Emploi salarié total 

France métropolitaine 

Occitanie 

Emploi salarié public 

Après une hausse significative au trimestre précédent (+0,3%), la dynamique de l’emploi salarié est plus modérée ce tri-

mestre en Occitanie, avec 1 120 emplois supplémentaires (soit +0,1%), mais reste plus favorable qu’au niveau national 

(+0,0 %).  
 

C’est le secteur public qui maintient l’emploi salarié à la hausse en Occitanie (+0,5%, contre -0,1% pour le secteur privé), 

tout comme en France métropolitaine (+0,4%, contre -0,1% pour le secteur privé). 

Évolution trimestrielle de l’emploi intérimaire (base 100 au T4 2010) 
 

Pour le quatrième trimestre consécutif, l’emploi intérimaire est à la baisse en Occitanie (-0,4%), ce qui est également le 

cas au niveau national, mais de manière plus prononcée ce trimestre (-1,7%).  

 

Après avoir retrouvé et même dépassé son niveau d’avant-crise sanitaire en 2022, le niveau de l’intérim est repassé en-

dessous depuis le deuxième trimestre 2023.  
 

Cette baisse de l’intérim n’a cependant pas d’impact significatif sur l’évolution de l’emploi salarié régional ce trimestre. 

France métropolitaine 

Occitanie 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  
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Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par département au 4ème trimestre 2023 

Au 4ème trimestre 2023, l’évolution de l’emploi salarié est contrastée en Occitanie selon les départements. Si neuf dépar-

tements voient leur nombre d’emplois salariés augmenter, il baisse dans quatre départements. 

 

Parmi les départements dont l’emploi salarié est en hausse ce trimestre, le Lot est nettement le plus dynamique de la 

région avec +0,6 %, suivi de l’Ariège (+0,3%).  

 

Concernant les départements avec un emploi salarié à la baisse, les Pyrénées-Orientales affichent la plus forte baisse de 

l’emploi salarié (-0,4%). À un degré moindre, suivent l’Aude et l’Hérault avec -0,2%. 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 

@ IGN 
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Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par département (base 100 au T4 2010) (1/2) 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 
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Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par département (base 100 au T4 2010) (2/2) 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 
 

1 FR = France métropolitaine 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par secteur d’activité au 4ème trimestre 2023 
 

Le tertiaire non marchand contribue largement au maintien de l’emploi salarié ce trimestre en Occitanie (+4 200 postes, 

soit +0,5%). 

 

Le secteur de l’industrie (+450 postes, soit +0,2%), reste l’un des secteurs les plus dynamiques d’Occitanie, porté notam-

ment par la fabrication de matériels de transports (+0,9% contre +0,3% au niveau national). 

 

Après une forte baisse le trimestre dernier, le secteur agricole connaît un rebond avec 440 postes créés ce trimestre, 

soit +1,4% et une hausse supérieure à la moyenne nationale (+0,5%). 

 

Comme au niveau national, le tertiaire marchand, principal secteur employeur d’Occitanie, subit de fortes  pertes d’em-

plois ce trimestre (-3 440 postes, soit -0,3%). La quasi totalité des sous-secteurs est touchée, dont particulièrement l’hé-

bergement/restauration (-1 090 postes, soit -1,0%) et le commerce (-910 postes, soit -0,3%). Parmi les activités de services, 

seules les activités financières et d’assurance créent des emplois ce trimestre en Occitanie (+130 postes, soit +0,2%). 

 

La conjoncture reste morose dans la construction, qui continue à perdre des emplois ce trimestre (-540 postes). Cette 

diminution est proportionnellement plus importante que celle observée au niveau national (-0,4% contre -0,2%).  

Emploi salarié

Effectif
Évolution 

(val)

Évolution 

(%)

Évolution 

FR1 (%)

AGRICULTURE 31 340 +   440 +1,4 % +0,5 %

CONSTRUCTION 143 830   -540 -0,4 % -0,2 %

INDUSTRIE 251 930 +   450 +0,2 % 0,0%

C1- Fabrication denrées alimentaires, boissons, tabac,... 52 730 +   110 +0,2 % -0,0 %

C2DE– Cokéfaction et raffinage - Énergie, eau, déchets 35 740 +   170 +0,5 % +0,5 %

C3- Fabrication équipements électriq. électron. info. ; machines 23 110    -80 -0,4 % +0,1 %

C4- Fabrication de matériels de transport 53 230 +   450 +0,9 % +0,3 %

C5- Fabrication d'autres produits industriels 87 120   -200 -0,2 % -0,2 %

TERTIAIRE MARCHAND 990 260 -3 440 -0,3 % -0,2 %

GZ- Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 292 020   -910 -0,3 % -0,4 %

HZ- Transports et entreposage 106 710    -90 -0,1 %  0,0 %

IZ- Hébergement et restauration 104 590 -1 090 -1,0 % -0,7 %

JZ- Information et communication 65 070   -570 -0,9 % -0,6 %

KZ- Activités financières et d'assurance 53 200 +   130 +0,2 % +0,5 %

LZ- Activités immobilières 20 560   -140 -0,7 % -0,5 %

MN- Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 239 430   -390 -0,2 % +0,1 %

RU– Autres activités de service 108 670   -380 -0,3 % -0,2 %

TERTIAIRE NON MARCHAND 778 480 + 4 200 +0,5 % +0,4 %

TOTAL 2 195 840 +1 120 +0,1 %  0,0 %

Secteur d’activité 
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Évolution trimestrielle de l’emploi intérimaire au 4ème trimestre 2023 
 

Pour le quatrième trimestre consécutif, l’emploi intérimaire fléchit en Occitanie (-210 postes , soit -0,4 %). Cette baisse 

reste inférieure à la tendance nationale (-1,7%), et n’impacte pas significativement l‘évolution de l’emploi salarié. 
 

L’intérim est particulièrement en recul dans l’industrie (-270 postes, soit -1,7%). Cette dynamique est principalement 

portée par la fabrication d’autres produits industriels (-280 postes, soit -4,8% contre -3,3% au niveau national). 

 

Le tertiaire marchand a également eu moins recours à l’intérim ce trimestre (-160 postes, soit -0,7%). Ce fléchissement 

est inférieur à celui observé au niveau national (-1,8%), et concerne principalement le commerce (-120 postes, soit -2,1%). 

 

L’emploi intérimaire reste à la hausse dans le tertiaire non marchand (+160 postes, soit +4,0%). 

 

Malgré une conjoncture défavorable, l’intérim rebondit légèrement dans la construction (+60 postes, soit +0,5%). 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 
 

1 FR = France métropolitaine 

Effectif
Évolution 

(val)

Évolution 

(%)

Évolution 

FR1 (%)

Contribu-

tion à 

l’évolution 

de l’emploi 

salarié     

(en point)

AGRICULTURE 310    0 +0,4 % -8,1 % 0,0

CONSTRUCTION 13 410 +  60 +0,5 % +0,1 % 0,0

INDUSTRIE 15 380 -270 -1,7 % -3,0 % -0,1

C1- Fabrication denrées alimentaires, boissons, tabac,... 3 210 + 120 +3,7 % -3,3 % +0,2

C2DE– Cokéfaction et raffinage - Énergie, eau, déchets 2 080  -50 -2,3 % -1,2 % -0,1

C3- Fabrication équipements électriq. électron. info. ; machines 1 230  -40 -3,1 % -3,4 % -0,2

C4- Fabrication de matériels de transport 3 220  -20 -0,5 % -2,1 % 0,0

C5- Fabrication d'autres produits industriels 5 630 -280 -4,8 % -3,3 % -0,3

TERTIAIRE MARCHAND 21 520 -160 -0,7 % -1,8 % 0,0

GZ- Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 5 690 -120 -2,1 % -2,7 % 0,0

HZ- Transports et entreposage 6 850  -70 -1,0 % -2,6 % -0,1

IZ- Hébergement et restauration 1 010 +  60 +6,6 % +5,3 % +0,1

JZ- Information et communication 410  -20 -3,9 % -1,8 % 0,0

KZ- Activités financières et d'assurance 190    0 +0,8 % +0,9 % 0,0

LZ- Activités immobilières 160 +  20 +13,2 % -0,1 % +0,1

MN- Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 6 690  -30 -0,5 % -1,3 % 0,0

RU– Autres activités de service 510    0 +0,5 % -4,8 % 0,0

TERTIAIRE NON MARCHAND 4 070 + 160 +4,0 % +1,6 % 0,0

TOTAL 54 680 -210 -0,4 % 0,0

France métropolitaine 744 290 -13 050 -1,7 % 0,0

Secteur d’activité 

Emploi intérimaire
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Quelques informations méthodologiques 

Avertissement : 

A partir du T1 2018, le champ des estimations trimestrielles d'emploi (ETE) a été étendu aux niveaux sectoriel et 

géographique. Ont ainsi été ajoutés l'emploi des salariés du secteur de l'agriculture, de la fonction publique et des 

particuliers employeurs. Les données ont été rétropolées à partir du T4 2010. En conséquence, le niveau de 

l'ensemble de l'emploi salarié ne peut être calculé qu'à partir du T4 2010. Il ne faut donc pas comparer les niveaux 

d'emploi salarié trimestriel publiés dans les SESE précédant le SESE de juillet 2018.  

Méthodologie (traitement spécifique SESE Occitanie) : 

 

 Concernant l’intérim, l’Insee et la Dares publient désormais des séries harmonisées du nombre d’intéri-

maires jusqu’au niveau départemental. Ces séries correspondent au nombre de contrats en cours en fin de mois 

à l’agence d’intérim et sont affectés dans le secteur du tertiaire marchand.  
 

 Afin de permettre une meilleure appréciation économique des secteurs d’activité au niveau régional, le 

Service études, Statistiques et évaluation (Sese) de la Dreets Occitanie réaffecte les effectifs intérimaires dans 

les établissements utilisateurs.  
 

 En conséquence, les données d’emploi salarié par secteur d'activité présentes dans cette note sont diffé-

rentes de celles publiées par l'Insee. Par ailleurs, les évolutions d’emploi salarié des autres régions métropoli-

taines peuvent également très légèrement différer de celles diffusées par les autres SESE régionaux.  

Données : Ces données sont corrigées des variations saisonnières.  
 

Sources : Estimations d'emploi  salarié => Insee, Acoss-Urssaf  

Intérim => Dares 

Les estimations trimestrielles de l'emploi salarié sont élaborées à partir de différentes sources :  

- les déclarations de cotisations sociales des établissements faites aux Urssaf, sous forme de Décla-    

rations sociales nominatives (DSN) ; 

- les fichiers de paie pour les personnels de la fonction publique d’État ;  

- les déclarations de cotisations sociales collectées par la Mutualité sociale agricole (MSA) ; 

- les déclarations d’emploi des particuliers employeurs provenant de trois formalités administratives    

(Déclaration nominative simplifiée (DNS), Chèque emploi service universel (Cesu) et Prestation d’ac-  cueil 

du jeune enfant (Paje) ; 

- les déclarations mensuelles des Entreprises de travail temporaire (ETT adressées à Pôle emploi,     

auxquelles se sont progressivement substituées les Déclarations sociales nominatives (DSN) à     compter 

de mi-2016.  

=> Le volume de travail intérimaire en équivalent emplois à temps plein sur le trimestre (EETP) mesure 

l’intérim en privilégiant une analyse en moyenne sur le trimestre, contrairement au nombre d’intérimaires 

en fin de trimestre, qui évalue quant à lui un stock en fin de période.  

=> Le nombre trimestriel de contrats intérimaires conclus correspond à la somme des contrats 

intérimaires conclus sur l’ensemble des trois mois du trimestre. 

Directeur de publication : Julien TOGNOLA  |  Réalisation : Service Études Statistiques Évaluation  

DREETS Occitanie : 5, esplanade Compans-Caffarelli — BP 98016 — 31080 Toulouse cedex 6 

Rédaction, coordination et mise en page: SESE OCCITANIE 

Les estimations d’emploi localisé du 1er trimestre 2024  

seront publiées fin juin 2024 


