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©) A ce jour, pas dobligation de présenter la carte professionnelle. En attente de l'arrété ministériel.

Réagir et rendre compte, sous peine
détre tenu solidairement responsable

Vous ouvez

Exiger la production de chaque contrat de sous-traitance

Enquéter sur la capacité a faire

Introduire une clause de pénalisation dans la convention de marché

Exiger les justificatifs : d'immatriculation, d’affiliation, de déclaration de salaires, de paiement des cotisations et impositions :
aux répertoires dentreprises, aux organismes de sécurité sociale, a la caisse des congés payés et d’intempéries, au fisc

Vérifier lauthenticité des documents auprés des organismes

Vérifier lexistence d’un contrat d’assurance apportant une garantie décennale

Controler 'acceés des chantiers (via la coordination sécurité protection de la santé (CSPS)

Vérifier aupres de 'union des Caisses de France (Caisse Congés payés et intempéries du BTP) que les salariés de son
cocontractant, d'un sous-traitant direct ou indirect ou d’'un cocontractant d’'un sous-traitant ont bien été déclarés et que
leur carte d’indentification professionnelle ou une attestation leur a été délivrée. www.cartebtp.fr et cartebtp@cibtp.fr
Demander a un salarié de vous présenter la carte d’identification professionnelle © ou l'attestation délivrée par I'Union des
Caisses



http://www.cartebtp.fr
mailto:cartebtp%40cibtp.fr?subject=

Prestation de service
internationale

Vggg pouvez |

o Introduire une clause de pénalisation dans la convention de marché

« Exiger les justificatifs : d'immatriculation, d’affiliation, de déclaration de salaires, de paiement des cotisations et impositions : aux
répertoires dentreprises, aux organismes de sécurité sociale, a la caisse des congés payés et d'intempéries, au fic

o Controler 'acces des chantiers (via la coordination sécurité protection de la santé (CSPS)

o Vérifier aupres de l'union des Caisses de France (Caisse Congés payés et intempéries du BTP) que les salariés de votre cocontractant,
d’un sous-traitant direct ou indirect ou d’un cocontractant d’'un sous-traitant ont bien été déclarés et que leur carte d’indentification
professionnelle ou une attestation leur a été délivrée. www.cartebtp.fr et cartebtp@cibtp.fr
Demander a un salarié de vous présenter la carte d’identification professionnelle ou l'attestation délivrée par I'Union des Caisses

Si vous étes averti par un organisme de controle

Réagir et rendre compte, sous
peine détre tenu solidairement
responsable



http://www.cartebtp.fr
mailto:cartebtp%40cibtp.fr?subject=

Les organismes de controle

La lutte contre le travail illégal est coordonnée par le Procureur de la république et par le Préfet de 'Hérault,
au sein du comité départemental anti-fraudes (CODAF) : sont associés a cette action les services et organismes
suivants : DIRECCTE, Douanes, DRFIP, DREAL contrédle des transports terrestres, Gendarmerie, MSA,
Pole emploi, Police aux frontieres, Police direction de la sécurité départementale, Préfecture direction de
I'immigration et de I'insertion et direction de la protection de la population, Services fiscaux, URSSAF

Léchelle des sanctions

Le travail illégal peut déclencher des sanctions nombreuses : pénales, administratives, redressements et pénalités
de retard, solidarité financiére.

Le législateur a alourdi récemment les peines encourues : de 2 a 5 ans de prison ; de 15 a 45 000 euros d'amende
(225 000 pour la personne morale).

Les juges du tribunal correctionnel de Montpellier ont condamné le 5 janvier 2015 un entrepreneur de magonnerie
a 6 mois de prison ferme et 30 000 euros damende

DIRECCTE LRMP

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de ’Emploi du Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Unité Départementale du Tarn-et-Garonne
Résidence Marcel Pagnol
16, rue Louis Jouvet
82000 MONTAUBAN Cedex
Unité régionale d’appui et de contrdle travail illégal : Irmp.ucrti@direccte.gouv.fr

www.languedoc-roussillon-midi-pyrenees.direccte.gouv.fr



mailto:lrmp.ucrti%40direccte.gouv.fr%0D?subject=

