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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE LA HAUTE-GARONNE
Direction Départementale de |’emploi, du travail

et des solidarités de Haute-Garonne

Arrété relatif a la liste des personnes habilitées 4 assister le salarié
au cours de ’entretien préalable au licenciement et en ’absence d’institutions représentatives du
personnel dans I’entreprise

Le Préfet de la Région Occitanie

Préfet de la Haute-Garonne

Officier de la Légion d'Honneur

Officier de 1’Ordre National du Mérite
VU lesarticles L. 1232-7 a L. 1232-14, R. 1232-1 4aR. 1232-3 et D. 1232-4 a D. 1232-12 du Code du Travail,
VU larrété du Préfet de la Haute-Garonne en date du 3 septembre 2024 portant délégation de signature a M.
Patrick LECUYER, directeur départemental de ’emploi, du travail et des solidarités, et en cas d’absence ou

d’empéchement a Mme Sylvie MARTINOU, directrice départementale adjointe,

VU l’arreté du 19 septembre 2022 établissant la liste des conseillers salariés du département de la Haute
Garonne, modifi€ le 5 janvier 2023, modifié le 15 novembre 2023,

SUR proposition du directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités de Haute-Garonne,
-ARRETE -

ARTICLE 1* : la liste annexée a I’arrété du 19 septembre 2022, modifiée le 5 janvier 2023, modifiée le 15
novembre 2023, habilitant les personnes 2 assister les salariés au titre de ’article L.1232-7 du Code du Travail,
est annulée et remplacée par la liste jointe en annexe du présent arrété modificatif.

ARTICLE 2 : Les autres dispositions de 1’arrété du 19 septembre 2022 restent inchangges.

ARTICLE 3 : : Le directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités de Haute-Garonne est

chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil de actes adminitratifs.

Fait a Toulouse, le 15 novembre 2024
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