
CDD
contrats de 

professionnalisation,
intérim, autres...

soit un taux d’emploi de               des sortants d’études

sont en emploi 6 mois
après leur sortie

poursuivent leurs études 
à la rentrée suivante

Types d’emplois obtenus

Direction régionale
de l’économie, de l’emploi,
du travail et des solidarités

L’insertion dans l’emploi des apprentis 
en formation professionnelle en Occitanie

Etude portant sur

40 660 apprentis

inscrits en dernière année d’une formation professionnelle (CAP, BP, Bac
pro, BTS...) au cours des années scolaires 2020-2021 et 2021-2022*

CDI

40% 23%

ne sont ni en études
 ni en emploi

62% 27% 11%
Autre

Après l’apprentissage :

64%

*Données disponibles uniquement sur les deux années scolaires 2020-2021 et 2021-2022 cumulées.

37%

25 540 sortants d’études15 120 étudiants



Infra-bac Niveau bac+2

Taux d’emploi : 

(46% des apprentis) (27% des apprentis)

Taux d’emploi : 

Niveau bac
(27% des apprentis)

Taux  d’emploi : 59% 66% 70%

Hommes Femmes

68% 32%
des apprentis des apprentis

Taux d’emploi : 65% 63%

Taux d’emploi : 70%

Diplôme obtenu

Taux d’emploi : 55%

Diplôme non-obtenu

Des apprentis majoritairement masculins

Taux d’emploi : 

Un meilleur accès à l’emploi pour les sortants de niveau bac +2

Dont :

63% en CDI
8% en temps partiel

Dont :

60% en CDI
17% en temps partiel

61% en CDI 63% en CDI 63% en CDI
8% en temps partiel12% en temps partiel11% en temps partiel

Les apprentis diplômés s’insèrent plus facilement

(74% des sortants*) (26% des sortants*)

Taux d’emploi = Taux d’emploi à 6 mois des sortants d’études

 *pour lesquels l’information de l’obtention du diplôme est connue (soit 69% des sortants)

Précisions sur les niveaux de formation :

Niveau infra-bac : CAP, mention complémentaire de niveau 3 (MC3) et autres formations de niveau 3
Niveau bac : Bac professionnel, brevet professionnel, MC4 et autres formations de niveau 4
Niveau bac+2 : BTS et autres formations de niveau 5



Commerce, Vente 58%

62%
Alimentation,
Agroalimentaire

Génie civil, 
Construction, Bois 64%

Mécanique, 
Structures métalliques 70%

Services aux personnes 68%

Agriculture 58%

Électricité, Électronique 66%

Finances, Comptabilité 66%

Restauration, 
Hôtellerie, Tourisme 59%

Énergie, Chimie, 
Métallurgie 71%

Secrétariat,
Communication,
Information 62%

Transport, 
Manutention,
Magasinage

73%

Services à la collectivité,
(sécurité, nettoyage) 60%

Technologies 
industrielles 69%

Matériaux souples 43%

Taux d’emploi à 6 mois des sortants d’études
Nombre d’apprentis inscrits 

en dernière année de formation

6 130

5 530

5 520

5 090

4 490

2 660

1 800

1 750

1 590

1 380

1 160

1 100

400

260

50

 Répartition et taux d’emploi des apprentis par spécialité de formation

Source : 
Enquête Inserjeunes
Depp / Rectorat de l’académie de Toulouse
 

Traitements : Dreets Occitanie.

Coiffure, Esthétique 61%
1 730

Champ de l’emploi :

L'emploi mesuré pour les sortants d'études en 2021 couvre l'ensemble du champ salarié privé, 
hors particuliers employeurs, ainsi qu'une partie des salariés du secteur agricole, en France. 
Pour les sortants d'études en 2022, l'emploi mesuré comprend en plus pour la première fois
l’emploi public.
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