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Bilan du marché du travail en Occitanie en 2025

Construction
 (-2,0 % soit -2 840 emplois)

Information et communication
 (-1,8 % soit -1 150 emplois)

Baisse de l’emploi salarié

-3 440 emplois (-0,2 %)

Transport et entreposage
 (-9,2 % soit -640 emplois)

Médico-social
 (-13,2 % soit -450 emplois)

Moindre recours à l’intérim

-2 380 emplois (-4,5 %)

Industrie
 (23 % des destructions)

Hausse des ruptures de contrat pour
motif économique

-9 040 emplois

Commerce
 (13 % des destructions)

Source : DGEFP RupCo/ SI PSE.

(PSE*-RCC**-licenciements économiques) 

41 % des projets de recrutement
jugés difficiles pour 2026

Les employeurs anticipent des
recrutements plus faciles pour 2026

200 470 intentions d’embauches

Source : France Travail, enquête Besoins en Main-d’Oeuvre.

Baisse du recours à l’alternance, qui se
maintient à un niveau élevé

80 350 entrées en alternance

Source : Dares, Système d'information des apprentis.

-5,9 % en 2025 
(-5,0 % en moyenne nationale)

-0,2 % comme pour la France métropolitaine

2,2 millions de salariés

+4,0 % contre +4,5 % en France métropolitaine
(hausse expliquée pour partie par l’inscription automatique à France
Travail)

594 000 inscrits en catégorie ABC 

-5,5 % contre -4,6 % en France métropolitaine

98 000 entrées en formation

L’emploi salarié en légère baisse, notamment sur le littoral

Source : Insee, Estimations d’emploi salariés (intérim réaffecté) - données CVS.

contre 47 % des projets pour 2025

*PSE : plan de sauvegarde de l’emploi
**RCC : rupture conventionnelle collective



Hôtellerie-restauration,
tourisme (45 %)

Construction (42 %)
Industrie (42 %)

Stabilité du taux d’accès à l’emploi

Taux d’accès à l’emploi à 6 mois : 38 %

Métiers de la santé
(43 %)

contre 49 % pour les moins de 25 ans

Source : France Travail.

45 % des personnes inscrites sont des
demandeurs d’emploi sans activité (catégorie A)

18 % des demandeurs recherchent un emploi dans
les services à la personne et collectivité

594 000 en catégories ABC

Pour en savoir plus, consultez le Bilan du marché du travail 2025 juin 2026

Impact de la loi pour le plein emploi : +111 000 inscrits début 2025
Les demandeurs et bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche d’emploi accompagnés par les
Missions locales ainsi que les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi sont
désormais inscrits systématiquement à France Travail.

Une hausse du nombre de demandeurs d’emploi

Services à la personne et collectivité
(16 % des offres)

Hôtellerie-restauration, tourisme
(13 % des offres)

-16 % d’offres collectées 

Baisse des offres d’emploi collectées 
par France Travail

286 500 offres

 61,4 % des personnes ayant terminé une
formation ont trouvé un emploi dans les six
mois

98 000 entrées

Entrées en formation
professionnelle

Un accès à l’emploi facilité par les formations et l’accompagnement

Dispositifs Jeunes

31 900 Contrats
d’engagement jeune

74 200 Contrats
d’apprentissage

60 % d’accès à l’emploi à 6 mois

Dispositifs d’insertion
18 600 entrées 
en insertion par
l’activité économique

1 880 personnes
accompagnées par l’offre de
repérage et de remobilisation

35 % d’accès à l’emploi
à la sortie 

62 % d’accès à l’emploi à 6 mois

Répartition du nombre 
de demandeurs d'emploi par public

RSA : Bénéficiaires de Revenu de solidarité active
BOE : Bénéficiaires  de l’obligation d’emploi

DELD : Demandeurs d’emploi longue durée (> à 1 an)
DETLD : Demandeurs d’emploi très longue durée (> à 2 ans)

783 000 inscrits à France Travail 

(demandeurs d’emploi)

Jeunes : moins de 25 ans Séniors : plus de 50 ans
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