
Contrat de
professionnalisation

Insertion par
l’activité
économique

Les Parcours emploi compétences
(PEC) - Contrat unique d‘insertion
(CUI) sont des contrats qui
reposent sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement : un
emploi permettant de développer
des compétences transférables, un
accès facilité à la formation et un
accompagnement tout au long du
parcours.

15 800 entrées en 2023

Tous publics 

Emploi durable

Public très
éloigné de
l’emploi 

Formation
professionnelle 

Accompagnement 
professionnel

Contrat de travail ou périodes
d’immersions professionnelles

Formation 

Leviers d’insertion
mobilisés 

Principaux dispositifs de formation professionnelle
et d’accompagnement vers l’emploi

Le Contrat de professionnalisation permet
l’acquisition – dans le cadre de la
formation continue – d’une qualification
professionnelle reconnue par l’État et/ou la
branche professionnelle.

L’Insertion par l’activité économique (IAE)
permet aux personnes les plus éloignées de
l’emploi, en raison de difficultés sociales et
professionnelles particulières (âge, état de
santé, précarité) de bénéficier d’un
accompagnement renforcé dans des
structures adaptées.

La Formation professionnelle permet de se
former tout au long de son parcours
professionnel, pour développer ses
compétences et accéder à l’emploi ou
engager une reconversion professionnelle.

103 300 entrées en 2023

5 100 entrées en 2023

9 500 entrées en 2023

Parcours
emploi
compétences

Direction régionale
de l'économie, de l'emploi,
du travail et des solidarités

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/parcours-emploi-competences/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/parcours-emploi-competences/
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/contrat-de-professionnalisation
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/insertion-activite-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/


Prépa-
apprentissage

Apprentissage

CEJ
Jeunes
en rupture

La Prépa-apprentissage, permet
aux jeunes d’identifier et
d’acquérir les compétences de
base nécessaires pour réussir leur
entrée en apprentissage et leur
intégration en entreprise.

1 000 entrées en 2023

École de la
2ème
chance

Les  Écoles de la deuxième chance (E2C)
permettent à des jeunes motivés, sans
diplôme ni qualification professionnelle,
d’intégrer une école dédiée à la
construction de leur projet d’insertion
sociale et professionnelle. 

Dispositifs spécifiques Jeunes 

Emploi durable

Le Contrat d'apprentissage est un
contrat de travail qui permet de suivre
par alternance des périodes de
formation en entreprise et en centre de
formation d’apprentis. 

Public jeune
très éloigné
de l’emploi 

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)   
s’adresse aux jeunes qui présentent des
difficultés d’accès à l’emploi durable.
Quand un jeune signe son contrat, il
bénéficie d’un accompagnement par un
conseiller dédié, d’un programme d’au
minimum 15 à 20 heures par semaine et
d’une allocation.

34 900 entrées en 2023 

3 400 entrées en 2023

74 600 entrées en 2023 

Contrat
engagement
jeunes

Parcours
d’accompagne-
ment 
vers l’emploi et
l’autonomie

Le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)
jeunes en rupture s’adresse aux jeunes
en grande difficulté dans une logique
d’accompagnement global intégrant un
accompagnement au logement, à la
mobilité ou une prise en charge en santé  
afin de les orienter vers une entrée en
CEJ (voir ci-dessous).

42 600 entrées en 2023
Le Parcours contractualisé d’accompagnement
vers l’emploi et l’autonomie (PACEA) est un
parcours d’insertion professionnelle pour les
jeunes suivis par les Missions locales. Il s’agit
d’un dispositif modulable et adaptable selon
les besoins du jeune.

1 300 entrées en 2023 

Accompagnement 
professionnel

Contrat de travail ou périodes
d’immersions professionnelles

Formation 

Leviers d’insertion
mobilisés 

Principaux dispositifs de formation professionnelle
et d’accompagnement vers l’emploi

*

Direction régionale
de l'économie, de l'emploi,
du travail et des solidarités

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/pic/prepa-apprentissage-pic
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/pic/prepa-apprentissage-pic
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/e2c
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/e2c
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/e2c
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/article/cej-jeunes-en-rupture
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/article/cej-jeunes-en-rupture
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/contrat-engagement-jeune/article/cej-jeunes-en-rupture
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/pacea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/pacea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/pacea
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/mesures-jeunes/pacea

