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MARCHE du TRAVAIL
en OCCITANIE en 2024

Un marché du travail moins dynamique dans un contexte d'incertitudes

L'emploi salarié progresse legerement
L'Occitanie reste I'une des 4 régions les plus dynamiques

+O y 2 % en 2024 (+3 300 emplois) ‘

4eme région
de France métropolitaine

avec 2,2 millions
de salariés

L'industrie conserve une bonne dynamique

8 départements sur les 13 de la région
voient I'emploi salarié croitre

Un recours a l'activité partielle en baisse,

retour a un niveau proche de celui d'avant la crise
sanitaire

-28% d'heures indemnisées entre 2023 et 2024

50 590 intérimaires

soit 2,4% de I'emploi salarié régional
-7,6% sur un an (-4 190 postes)

Plus de 340 000 offres collectées en 2024

@ La Haute-Garonne (31 %)

et I'Hérault (19 %) concentrent
la moitié des offres d'emploi de la région

Les domaines de métiers qui recrutent le plus :

» lesservices a la personne et a la collectivité (17%)

» [|’'hotellerie-restauration, tourisme, loisirs,
animation (13%)

» le commerce, vente, grande distribution (12%)

343 100

offres d'emploi collectées
par France Travail Occitanie

-/, 7% surun an
+8,1% par rapport a 2019

(avant crise sanitaire)

58%
de contrats durables O
(46% de CDI)



Le nombre de demandeurs d'emploi progresse en 2024
mais demeure en deca de son niveau d'avant crise sanitaire

571 400 demandeurs d'emploi D”D”

0)
inscrits & France Travail en catégorie ABC 8 ) 7 A)

a fin décembre 2024 Taux de chémage

au 4&me trimestre 2024
+2,6% surun an
-0,2 point surunan

-0,7% par rapport a 2019 (avant crise sanitaire)
(source Insee)

408 700 reprises d'emploi A0 iUsiEilc ki MO
. Prés de 9 demandeurs d'emploi
de plus d'un mois en 2024 .
sur 100 retrouvent un emploi
-0,2% sur un an

de plus d'un mois

Les difficultés de recrutement restent une préoccupation
pour les entreprises méme si la situation tend a s'améliorer

0 :
De fortes difficultés pour les métiers de : 47 A) des projets de recrutement

» Macon qualifié anticipés par les entreprises pour
» Aide a domicile, auxiliaire de vie 2025 sont juges difficiles a réaliser
» Ouvrier mécanicien de véhicules - 6 points par rapport a 2024

‘ Les dispositifs mobilisés pour fluidifier le marché du travail

103 OOO entrées en formation Avec 84 700 entrées, I'alternance

24% de formations certifiantes se maintient a un haut niveau en 2024

dont
40% des formations financées _ 78 000 en apprentissage
par le Compte Personnel de Formation 6 750 en contrat de professionnalisation

Retrouvez cette infographie, le bilan du marché du travail 2024, ainsi que d'autres informations sur le
marché du travail en Occitanie sur :
occitanie.dreets.gouv.fr (Rubrique : Publications)
observatoire-emploi-occitanie.fr
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