
Plus de 131 000 entrées en 

formation

La formation pour développer les compétences 

des demandeurs d'emploi

en lien avec une intensité d'embauche soutenue et une main d'oeuvre disponible moins 
importante

58 % des projets de recrutement 

jugés difficiles par les employeurs

Les dispositifs mobilisés en 2022 pour faciliter les embauches 

42 % dédiées aux certifications

Le CEJ, pour promouvoir 

l'intégration des jeunes :

30 500 ont été accompagnés

Les contrats d'apprentissage 
pour une formation en lien avec 

le monde professionnel : 73 570 

contrats signés

20 800 personnes ont été 

salariées d'une structure de 

l'insertion par l'activité 

économique

41 % sont financées par le CPF

Part-time
job

2ème taux le plus élevé au niveau national
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