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L’économie numérique dans l’Hérault : un réseau 
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 °20 —      br  2018 

Encadré 1 : Le champ de l’économie numérique  

L        r                   r     v r             pr b           

  b    . I       rr  p    à          f        «  ff        ». L        

       à        b        ppr  h                    h    g       

    f r                              (TIC)   f    p r   OCDE 

(n y u dur d n        é ud ). 

L  p r  è r     rg  r                 r                    f       r 

                     gr  p      r v             r            I         

D r         DGE. I    g  b      p    «    h    g    

    r      » (TIC        v           r            x  )        p    

«  r              r b                      r      » (            

  pp r              f     p r   OCDE    p b      -               

    pr     r          r b             f r                 r     

  rg          r      (w b  r     x       x …).  

L              r     r gr  p                   

   h    g           f r                       -

           r                       r      ( f. 

     r  1). D         p r            H r           

  p     19 000 p r            p       6 600 

   b          .  

L   p        r            H r     r pr       

5% d   ’ mp         ,   n  b  m n  p u  qu’ u 

  v    r g        v        v        p r      èr -

     f v r b     r 5    . Q                 br  

     b                  br      p           

   br      p         r                    -

r     h r         r pr       25%               

    r     r g      . 

L      b               r           p r       

     p r      èr             r        r    

M   p     r. I          j r    r         p      

         ê          gr        r    r        p    

fr                      . 

L     p            r          p   ô             

 rè    p ô         j r    r      b   f     r   

     CDI.  

L      r       ff                   phèr       -

           pr f                x      r     

    r     ( f.      r  3) r pr         7 700 

  p                r     f               p   

p       5 000               r               

    r           prè          r      19 000 

  p          x        r    .  
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L    p r            H r     r gr  p  19 000 

  p             v r   3 000    -    r          

6 610 é  b     m n   d        ur  numér qu  . 

L     p            r     r pr         prè     

5% d    mp         ux,      1 p  n  d  p u  qu     

         b  rv        v    r g         prè     

2 p  n   d  p u  qu’ n Fr n   d  pr v n   

(Fr n   mé r p      n  h r  I  -d -Fr n  ). 

L       v             x TIC          r     

      r      r              r    7   p       r 

10,         v  é  r     v   à      mmun      n    à 

   p b       14%       p        x             

  pp r   13%       p    .  

L   5%       p     r             r p r         

        v          x           x    h    g       

    r     ( f.      r  2). 

Les emplois du numérique dans 
l’Hérault 

Schéma 1 : Le numérique dans l’Hérault : répartition des établissements et des emplois par 
groupe d’activités  

©L  g h Pr  h r / 
S   k.A  b .     

 

S rv     : 
10 930  mp     
3 040 é  b     m n   

F br        : 
520  mp     
50 é  b     m n   

V     : 
1 640  mp     
143 é  b     m n   

TIC - noyau dur 
68% d    mp     du numér qu  
13 100  mp     
3 233 é  b     m n   d n  23% 
   p     r  

 Contenus et supports 
13% d    mp     du numér qu  
2 400  mp     
860 é  b     m n   d n  22% 
   p     r  

 
Publicité, communication 

14% d    mp     du numér qu  
2 570  mp     
2 490 é  b     m n   d n  10% 
   p     r  

 Autres technologies du 
numérique 

5% d    mp     du numér qu  
950  mp     
35 é  b     m n   d n  77% 
   p     r  

Un poids plus 

important dans 

l’emploi total 

qu’au niveau 

régional 

 Encadré 2 : Les groupes d’activité  composant  l’économie numérique  

 Noyau dur TIC : f br      n, v n        rv     d   TIC (éd    n d    g      , 
                    pr gr                        r       v       f r          
 r                      h b rg             v          x    p r       r p r      
   r       r           p                       ) 

 C             pp r   :     v                pr                 gr ph      v        
       v         r g   r          r                       pr gr            
  ff          r     rv         f r       

 P b       –               

 A  r      h    g        r      : F br              p              à    
  v g             r                  f           h             p       
   rr                        r -       x         r - h r p                 r    
 p         ph   gr ph          âb       f br   p       h r  g r    
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Source : INSEE RP 2015 et Clap 2015  
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L     rv     r gr  p    p       80%     

  p         TIC. D          rv           g     

« pr gr                        r     rv     

  f r        »        r  p                        

  p            r       p              

                      11%                   

  g     .  

La place du numérique dans le tissu économique 

Mê         p                       r     

r                    H r     (4 8%        b     -

         4 7%         r   )     f   èr          x 

r pr                  p r               v    

r g      (3 9%        b              3 7%     

    r   )          Fr        pr v     (3 8%     

   b              3 1%         r   ).  

L  p                       r     h r         

r       f r   r à        b  rv     H    -G r     

(5,8% d   é  b     m n     6,8% d       r é ) 

T    f      ê      r g r     p           f   èr  

   Fr        r p         (           I  -  -

Fr      ù    f   èr      r           rr pr    -

   )          r           r               p r  -

              x r pr       .  

C       rr pr             p r                

f   èr              br       b               f  

           r        v r f    g          r         -

v                r TIC.  

Une part de 

l’économie 

numérique dans 

le tissu 

économique du 

département 

encore modeste  

Tab. 2 : Les TIC dans la sphère économique 

  
E  b            

           r TIC 

P r       
       b       
   b            

S   r       
        r TIC 

P r       
       b       

    r     

34 - Hér u    3 233 2,4 %  12 394 3,6% 

O          11 954 1,9 %  47 765 2,7% 

Pr v      93 408 1,8 %  377 358 2,2% 

Fr      154 077 2,3 %  706 337 3,1% 

Source : Insee Clap 2015  

Tab. 1 : L’économie numérique dans la sphère économique 

 
E  b            
       r     

P r       
       b       
   b            

S   r     
       r     

P r       
       b       

    r     

34 - Hér u    6 610 4,8%  16 595 4,7% 

O          24 843 3,9%  65 148 3,7% 

Pr v      197 250 3,8%  529 136 3,1% 

Fr      338 462 5,2% 1 045 767 4,6% 

Source : Insee Clap 2015  

Le numérique 

dans l’Hérault : 

un quart de 

l’économie 

numérique 

régionale  

E     br       b                 p             

     p        r      H r     r pr             r  

                  r     r g      . C             

     p r             r g           x r pr        

j       rr èr     H    -G r     (32%     

   b              55%         r   ) . 

Q                        v             x TIC       

   p b      -                                   

     pp r       p          H r     r      rè  

  gèr        p r   r à 25%. L    p r           

p r     r        b    r pr              br  

     b                      p              

   r      h    g           r         gr  p  

      v          g  b     f br        

      p            à      v g          rr         

                 r     p          …                     

( f.  n  dré 2). 

L’Hérault dans l’économie numérique régionale  
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Graph. 2 : En emploi total  

Source : Insee Clap 2015  

Source : Insee RP 2015  

Graph. 1 : En nombre d’établissements 

Graph. 3 : En emploi salarié  
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Source : Insee Clap 2015  
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La part de l’Hérault dans le numérique régional 

 L  Business & Innovation Centre (BIC) à M   p     r :       r    r      r              r                    2018 
   x è          r     b    r      r pr                          g r   «      b r       v          v r      »    p r       10 
       r      b    r         x (      UBI g  b  ). 

Tr          :  

  Cap Omega : bénéf     d    n  mp  n     n d n     p r  Eurêk  qu     u      n   mm n  IBM, D     u Exp n y  
N         C p O  g         r        v  r- f  r         r    . 

  Cap Alpha,  xé  ur  ’ ngén  r   (r b   qu     é    r n qu )            n    du v v n  (pr n  p   m n     hn   g    v r   , 
          gr      ). 

  Montpellier International Business Incubator (MIBI),              x    r pr       r  gèr          h       
          r           p r      . 

 InnovoSud :    p p   èr     B   rr      p         r    x       à B z  r  (M r  r   )    à V   r                      
        v   r p        r                      r p       à       j  x      rr    r  ;           p g   p      r     r pr        
      r     r                     r        rg    r    v   b      ph   v    ï             . 

 Via Innova :    p p   èr     P       L            g             p g   p      r     r pr            r              
 h          r p       à       j  x      rr    r  (N       S b  v    R       S  r F  h  …). 

Source : Direccte Occitanie pôle 3E, S.Laporte-Préfecture de l’Hérault 

Encart 1 : Des structures au service de la création et de la mise en relation  

des entreprises de l’économie numérique dans l’Hérault 
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L    r    r         b                  r     

          p r              b  b   à       

 b  rv        v    r g      :       j r    

     b                       20     r   .  

P r r pp r  à                   b           

           r     f             r    r      gr     

            p       br      :       r pr         

p       5%        b               r  3%    

                    b                . 

C      g               p  r         r    :                 

6     r é   ur 10   n   mp  yé  d n  d   

   b              50     r       p            

    r          r  5   r 10 p  r        b       

      r        v   .  

La taille des établissements 

Des 

établissements 

plus importants 

qu’en moyenne 

régionale 

Etablissements 
1 à 9  

salariés 
10 à 19 

salariés 
20 à 49 
salariés 

50 à 249 
salariés 

Plus de 250 
salariés 

H r    - N   r     76,1% 12,6% 6,2% 4,3% 0,8% 

H r    -            r  82,0% 9,3% 5,4% 2,9% 0,4% 

O        - N   r     77,4% 10,6% 6,7% 4,5% 0,9% 

O        -            r  81,7% 9,3% 5,7% 3,0% 0,3% 

Source : Insee Clap 2015  

Tab. 3 : Répartition des établissements par taille  

Etablissements 
1 à 9  

salariés 
10 à 19 

salariés 
20 à 49 
salariés 

50 à 249 
salariés 

Plus de 250 
salariés 

H r    - N   r     15,3% 12,5% 13,7% 29,0% 29,5% 

H r    -            r  22,7% 12,1% 16,0% 26,2% 23,0% 

O        - N   r     15,2% 10,0% 14,0% 30,9% 29,9% 

O        -            r  22,8% 12,0% 16,6% 26,9% 21,7% 

Source : Insee Clap 2015  

Tab. 4 : Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement 

Graph. 4 : Evolution de l’emploi numérique sur 5 ans 

L’évolution de l’emploi 

E  r  2010    2015      v               p    

    r              p r      èr      f v r b   

       H r     : +9 6%  (+6 4%          p    

     );      5 3 p         p          r g    (+4 3% 

    r  + 2 7%            r        v       f     ) 

    ê   5 6 p         p          H    -G r     

 ù     p        r       g              r    

p r             p          (4 0%     r  6 5%). 

A  r  f    r   r   b          H r     :          

gr  p                     r     v         r 

  p     v    r à    h        ê               r 

    TIC r        p              : +11%   r 5    . 

E  O              p    b           b            

    gr  p    h r  TIC (-2 8%)                   

  g                       pp r   (-6 1%)    p    

  gèr              p b      -                   

(-1,0%). D n       gm n  pub     é-

                  h             p         

  H r     (+9 6%)       p     p      f r   

b       b  rv      H    -G r     (-24%,      

p       1 000   p        r    ).  
Une évolution de 

l’emploi du 

numérique très 

favorable dans 

l’Hérault  

Source : Insee RP 2010 et 2015  
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Graph. 5 : Poids et évolution  de l’emploi dans le noyau dur TIC par département 
(taille des sphères proportionnelle au volume d’emploi) 
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Source : Insee RP 2010 et 2015  
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Source : Insee RP 2010 et 2015  

Graph. 6 : Poids et évolution de l’emploi dans l’ ensemble de l’économie numérique  
par département (taille des sphères proportionnelle au volume d’emploi) 

Encadré 3 :  

Fin 2015, 5 établissements héraultais font partie des 25 plus 

gros établissements du numérique en Occitanie  

(    20  u r     n     ué   n H u  -G r nn ). 

 L  p    gr      b               p r       r     DELL (v     
    TIC) 

 3 r  èv n  d     rv     d   TIC : CIE IBM Fr n      2 
   b             Or  g  

 L  5è   r  èv            r         x   : HORIBA ABX SA  
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Le profil des emplois de l’économie numérique 

Plutôt occupés 

par des hommes, 

très diplômés, en 

CDI et à temps 

complet  

 TIC Economie numérique Emploi total  

 H r     O         H r     O         H r     O         

E p         r      p  r 
 10 000 h b   n   

316 246 462 359     

P r         r   51,7% 55,6% 45,0% 48,7% 18,0% 16,3% 

P r      f      27,2% 27,3% 31,3% 31,8% 49,0% 48,1% 

P r               30     19,2% 19,7% 19,0% 18,7% 18,7% 18,0% 

P r        p ô       
  p r   r 

71,9% 74,1% 68,2% 69,2% 43,5% 40,6% 

P r      CDI 93,3% 93,6% 90,7% 91,7% 70,2% 71,0% 

P r         p  p r      8,7% 8,9% 12,6% 13,6% 20,4% 19,1% 

P r         -    r    10,6% 9,1% 15,9% 14,3% 15,8% 15,5% 

Source : Insee RP 2015  

Tab. 5 : Caractéristiques des emplois du numérique 

La rémunération brute des emplois salariés du numérique  

D     p     p         f     p          p  

   p     p          r    xp             v       

r     r      br                       p    

   v               r     : 44 800   r       r  

   p   p       32 000   r            p         . 

P r     r         v   x    r     r           

  H r                   p r   r  à    x  b  rv      

Fr        pr v      r         f r   r  à    

        r g      .  

Source : Insee RP 2015  

Tab. 6 : Rémunération des emplois numériques 

Zone 
Rémunération brute 

des salariés (en €) 
Effectif salarié 

ETP 
Rémunération brute 

par ETP (en €) 

34 - Hér u   513 585 177  11 464  44 800 

O         2 009 243 921  44 776  44 873 

Pr v     15 581 952 110  350 767  44 423 

Fr     34 385 388 629  663 711  51 808 

C                 b          p       

  p r           p r         -    r             

      r         r      v           16%. E  

r v   h            TIC     p r         -    r    

             11 %. C   p r                  

  p r   r   à         b  rv            

  p r          H    - G r     (r  p    v      

9 %    6 %). Mêm         b    n  du      ur du 

    r     f v r          f r        r v    

            -   r pr   r          r v      r     

    r           rè    j r    r          

    r   .  

D             r        r              r         

pr    p               r  . I   r pr         45 % 

      p              r. C                  r  

p      r                  r     TIC  v   52 %    

   r      r                  b                  

       r      r pr             18%         r    

          p r      . L     h                r     

           r                    p        

    g    r         pr gr           p          

p  r                        p r   r.  L       r    

       r               v   x      p ô   

  p r   r  à    x           b                . 

C         r  p    vr                 r     TIC. 

Prè     70 %         r             p ô      

  p r   r     r  43 % p  r        b      

          . C     f r   r pr               

pr f        à h     v    r  j       v       

    r         f     xp         p r          v   x 

   r     r        p r   r                     

    r     p r r pp r  à    x           b      

           (  v r   40 %).  

D  p           p                       r     

       j r    r          p   p r     h         

p    p r      èr                    r     TIC  ù 

   r p r          72 8%     r  68 7%      

               r    . C       rr pr           

                 p g        p    f  b   r    r  

      p  p r     p r r pp r  à        b      

           (20 %     p     à    p  p r          

       b             r      r  13%      

               r        9 %          TIC). L   

    r        r v         p    p r              

    r     p       91%       p          

    r           p r CDI    93 %          TIC 

    r  70%             b             r .  
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Les professions numériques 

L    rg            r        r î        v   p-

p         pr f            r                  

     phèr                   p r         . O z  

pr f                      f            p   f      

       r                                      

  f r        ( f.      r  3).  

D         p r            H r          11 pr f  -

      r gr  p    prè     7 700   p           

5 170 r  èv n  du   u       ur numér qu .  

I v r          r     19 100   p              r 

    r         p   p            r            

  rr  p    à     pr f            r     . L  

pr p r         pr f            r           

    p        r         TIC               p    

   v   : 38%.  

Graph.7 : Les professions et emplois numériques (TIC) 

Source : Insee RP 2015  

Graph.8 : Les professions et emplois numériques (économie numérique) 

Source : Insee RP 2015  
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Pr f         
    r      

H r   
pr f        
    r      

Ensemble  
emplois du 
numérique 

S     r      r     ( TIC) 4 974 8 110 13 084 

H r        r      r      2 717   

Ensemble  
des professions  

numériques 
7 691   

  

 
Pr f         
    r      

H r   
pr f        
    r      

Ensemble  
emplois du 
numérique 

S     r      r      
(é  n m   numér qu ) 

5 169 13 942 19 111 

H r        r      r      2 522   

Ensemble  
des professions  

numériques 
7 691   
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Des professions 

numériques 

présentes dans 

tous les secteurs 

d’activité  

Graph. 9 : Représentativité des professions numériques par secteur 

D                   r          b          

   p           r b     à  r  r       p     

 rè       f    :        H r      p       65%     

  p              p   p r       g     r      r   

             h f     pr j  .  

C     pr p    r              r   rè       f    

       gr               r               p r  -

           O           ù          èv  à 70%.  

P r            r   rè       f           g     r  

      r              r  h r h       v   pp -

          f r             b      p     x r -

pr               x  p                          -

           .  
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Source : Insee RP 2015  

D      H r         r p r           7 691 pr f  -

          r      p r       r       v    f    

 pp r   r        rg  pr p    r           

pr              pr f                      r    

    f r      -              : 62%       10 

p         p          Fr        pr v           

        fr  ç    . E  r v   h     H r     

pr            f        r pr        v        

pr f            r              x gr     

      r        v    : «     v            f         

   h                r      »        f ç   
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 Encadré 4 : Les professions numériques  

11 pr f     n   pé  f qu   du numér qu   d n  f é   p r  ’INSEE,     n      m n  d n     d m  n  
  f r        :  

388A - Ingén  ur       dr   d'é ud , r  h r h     dév   pp m n   n  nf rm   qu  

388B - Ingén  ur       dr   d' dm, m  n  n n  ,  upp r       rv      ux u        ur   n  nf rm   qu  

388C - Ch f  d  pr j     nf rm   qu  , r  p n  b     nf rm   qu   

388D - Ingén  ur       dr      hn   -  mm r   ux  n  nf rm   qu      é é  mmun      n  

388E - Ingén  ur       dr    pé          d    é é  mmun      n  

463A - T  hn    n    mm r   ux       hn   -  mm r   ux, r pré  n  n    n  nf rm   qu  

478A - T  hn    n  d'é ud     d  dév   pp m n   n  nf rm   qu  

478B - T  hn    n  d  pr du    n, d' xp        n  n  nf rm   qu  

478C - T  hn    n  d' n         n, d  m  n  n n  ,  upp r       rv      ux u        ur   n  nf rm   qu  

478D - T  hn    n  d    é é  mmun      n     d   ' nf rm   qu  d   ré   ux 

544A - Emp  yé      pér   ur  d' xp        n  n  nf rm   qu  
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L  r p r         rr   r            b           

     à                r     r g            rè  

  rg         f v  r     gr         r    rb     : 

       x z         p       T           M   p  -

   r  r          p    gr     p r             v     f -

v r      p r           è     rg       v    -

g  x      v   pp                        -

r    .  

4– Approche territoriale  

Carte 1 : Etablissements et salariés de l’économie numérique par zone d’emploi  (Occitanie) 

Source : Insee Clap 2015 | © IGN 

M        100    b           

D  100 à          500    b           

D  500 à          3 000    b           

3 000 é  b     m n      p u  
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Zoom : Les zones d’emploi de l’Hérault 
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E  r  2010    2015      p        r       r 

       b       z         p       vr      H r     

  g         10%       b       p            p    

      (6%).  

L  z        p       M   p     r     r b    rè  

  rg      à    h             p        r       v   

prè     1 900   p       pp        r          

h         12%   r 5    . L      rr èr               

z         p        B z  r  (1 120   p     

    r       +3%   r 5    )       G  g   (275 

  p         r       +29%   r 5    )       r    à 

    g                 p        r     

  p r        .  

©
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D      H r          r p        M   p     r    

   f r                   r        p    

    r   :       z        p       M   p     r 

       r  7   p         r      r 10            r  

   f               z         p       vr       

  p r              9   p         r      r 10      

               r        j     à 96%     

  p         r             TIC.  

L   17 200   p         r              z    

    p       M   p     r r pr         6 3 %    

    p                         z        p       

T       . L  p r        p     TIC          p    

    r         (3 0%)       gèr        p r   r  

        z        p       M   p     r à       

 b  rv           z        p       T        

(2,9%).  

 Recherche agronomique :    M       r           xp          

v                        r      p  r                   r              

v        r   Agr  TIC   h  r           x    h    g        TIC  

#D g   g, In    u  C nv rg n    Agr  u  ur  Numér qu  qu  

r     b   360  h r h  r          g       xp r   … 

 

 Santé :    Pô         p     v    E r b           r     b           

  p r       p       90    b                prè               

r  èv                      r              b    r     p p   èr   

     r pr        pr j  .  

Source : Direccte Occitanie pôle 3E, S.Laporte -Préfecture de l’Hérault 

Encart 2 :  
Le numérique, instrument au service de l’innovation :  

deux exemples dans  des pôles historiques d’excellence héraultais,  
l’agronomie et la santé  
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D r     r    p b         : C. L r  g  
R           : S rv                         v         — R         : V. S   b r     M. Dh    — M       p g  : M. G  g     
DIRECCTE O         : 5    p       C  p   -C ff r     — BP 98016 — 31080 T            x 6 

 D  b       r            r         p ô       g     r :    p       p r        

f r                     r               p r                     p b                

pr v .       à   v   pp r p  r r p   r    x b             p               r pr     

         

 Prè          z        f r          b         « Grande Ecole du Numérique » 

       H r                x j           x p r               p ô      à    r  h r h  

       p     

 D          r     l’Ecole régionale du numérique, d ux   ru  ur    mp  n é   à 

B z  r     L     pr p          f r          v   pp  r  w b à     p r          

    r     pr f             

 D   f r        pr p      à    p b    p      p        f              r     PIC (Plan 

d’Investissement dans les compétences),         b   2018 p r          èr     

Tr v        H   -        r    à     r   f r              p                 r   r    

              r    . E  O            p               j    2018                       

   p                 v r   . 

 U       p g              r pr              r  r   f r           r      v   

l’Aide au projet d’inclusion de compétences numériques pr p     p r Pô   

E p       r         v       br   h   pr f                   C       r g      :    

O          200 p         f r               p          p       v r         800 h  r   

  x      p  r    r  r           CDI            6           j             

        r     p         v      f r   r    b       r   .  

 

 Digitalskills : une plate-forme dédiée à l’emploi et aux formations du 

numérique en Occitanie :        r pr     p       à r  r   r    à f r  r     pr f    

    r     . F    à                f         r        r pr         DIRECCTE O         

            r D g    P                      br  2017 D g     k         h b     

   p            r         O             p r    r     v      R g    O        / 

P r     -M     rr    . 

 

Source : Direccte Occitanie pôle 3E, S.Laporte-Préfecture de l’Hérault 

Encart 3 :  

Associer  besoins en compétences dans le numérique et insertion : un défi 
pour la formation initiale et continue  

https://www.digitalskills.fr/home

