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L’intérim en 2016 en Occitanie

Une croissance de 7,4% par rapport a 2015

En Occitanie, Uintérim représente en 2016, 3,7% de Uemploi salarié du secteur
marchand hors particuliers employeurs. Il s’accroit de 7,4% par rapport a 2015,
progression moins favorable qu’au plan national (+8,8%).

Tandis que le tertiaire (commerce ou hors commerce) connait une hausse
sensible, le secteur de lindustrie affiche une moindre progression de 2,3% en
équivalents emplois a temps plein (ETPY). Le secteur de la construction poursuit
sa hausse pour la deuxiéme année consécutive.

La part des intérimaires de plus de 30 ans, en hausse de 10% en un an, est moins
élevée dans lindustrie ou le tertiaire que dans la construction. La progression
annuelle de lintérim féminin est un peu plus rapide que celle de lintérim
masculin. Les femmes comptent pour 35% des ETP du tertiaire, mais plus de 75%
des ETP sont occupés, tous secteurs confondus, par des hommes.

Les ouvriers restent majoritaires parmi les intérimaires d'Occitanie (76% du total
régional), mais le nombre de cadres intérimaires (+14,6% en un an) progresse
deux fois plus vite que la moyenne régionale.

L’intérim du département de la Haute-Garonne, en progression de +9,5% sur un
an, concentre a lui seul plus de 38% des postes en ETP de la région, suivi a
distance par UHérault avec 15,6% en 2016 contre 17% en 2015.

apres avoir augmenté de 5,1% entre 2013 et
En 2016, les établissements d’Occitanie ont 2014, mais il reste toujours inférieur (de 7%)
conclu 1142 000 contrats d’intérim, en au niveau atteint en 2007.
progression de 1,2% sur un an (+1,9% pour la
France). Par rapport a 2007, l’évolution
s’établit a +5,9% en région (+3% en France).

En Occitanie, la proportion des contrats
conclus dans le tertiaire est identique a celle
constatée en France (51%). La ventilation

Le secteur tertiaire hors commerce enregistre sectorielle des contrats conclus en 2016
en 2016 un bond de +7,6% sur un an du présente toutefois de notables différences par
nombre de contrats conclus. Cette rapport au niveau national avec une
progression est couplée & une hausse de surreprésentation  régionale dans la
27,7% par rapport a l'avant-crise contre construction et le commerce. EI:I effet, la part
+22,4% au plan national. Le commerce rela.tlve. du commerce s’établit a .15% en
connait pour sa part, une légére progression Ocmtame.contre 12% en France, tandis que la
annuelle de +0,8%, et & un niveau supérieur construction regroupe prés d'un contrat sur
de 12% a celui de I'avant-crise. Dans le méme cing en Occitanie contre un sur neuf environ
temps, la construction, stable en France, en France. A Tlinverse, le secteur de
régresse de 1,0% et de 11,9% depuis le début I'industrie ne regroupe que 28% des contrats
de la crise. Le nombre de contrats conclus conclus en région contre 36% au plan
dans l'industrie décroit de 2,1% sur un an national.
Méthodologie

L'ensemble des données statistiques de ce bilan se rapporte au lieu d’exécution des
missions : sont prises en compte toutes les missions effectuées dans des
établissements localisés en région Occitanie.

1. ETP : voir définition en page 8
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En 2016, avec 40 800 équivalents emplois a
temps plein (ETP), le volume de lintérim
augmente en Occitanie de 7,4% par rapport a
2015 contre +8,8% au niveau national.

Mais l'intérim n’atteint toujours pas le niveau de
2007, derniere année précédant la crise, tant en
Occitanie (-4,6%) qu’en France (-6,5%).

Comparé a 'avant-crise, on trouve d’une part, un
bloc constitué de I'industrie et de la construction,
62% du total régional a eux deux, qui peine
toujours a retrouver le niveau atteint en 2007

(avec -8% dans lindustrie et -21% dans la
construction), et d’autre part, le secteur tertiaire
en hausse de +14,5% en 2016 alors qu’il n’avait
pas rattrapé le niveau de 2007 l'année
précédente.

En Occitanie, par rapport a 2015, le niveau de
I'intérim dans l'industrie s’accroit de 2,3%. La
construction progresse davantage avec pres de
+8%. Mais la conjoncture est nettement plus
favorable dans le commerce ou les services avec
respectivement +11% et +17,4% .

Graph. 1: Fin 2016, une progression de ’emploi intérimaire sur un an (données CVS)
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En Occitanie, 316 280 contrats de travail
intérimaire ont été conclus en 2016 dans
Pindustrie, en baisse de 2,1% sur un an.

Le secteur industriel régional présente des
caractéristiques trés marquées avec notamment
une tres forte spécialisation dans I'aéronautique,
Tespace et les systemes embarqués et de solides
compétences en matiere de recherches et
d’innovation.

Par rapport a 2015, on dénombre cette année
320 ETP industriels de plus (+2,3%). En
2016, les 219 500 salariés du secteur industriel
représentent 18,6% de I'emploi salarié régional
mais, avec 14 260 postes en ETP, la part de
I'intérim industriel dans l'intérim tous secteurs
s’éleve a 35,0% du volume de travail temporaire
de I'Occitanie (42% au plan national). La part de
I'industrie varie toutefois assez fortement selon
les départements : supérieure & 60% dans
T’Aveyron ou le Lot, elle s’établit a 20% seulement
dans I’'Hérault ou 33% en Haute-Garonne.

En ETP, I’évolution positive entamée en 2014
(+950 ETP sur trois ans) tranche toujours avec
les années 2010 et 2011 dont la progression
cumulée avait atteint +4 225 ETP. Par rapport a
lavant crise, le recul de lintérim sectoriel
s’établit en 2016 a -1 235 postes.

Les secteurs industriels dans lesquels le recours a
Temploi intérimaire est moindre en 2016 par
rapport a 2015 sont peu nombreux. L'ensemble
des ETP de ces secteurs ne compte que pour 6%
environ de 'emploi intérimaire régional. La plus
forte baisse concerne le secteur de la production
et distribution d’électricité, gaz, vapeur et air
conditionné, en repli de 27,4%. A linverse la
fabrication de textiles, industrie de I'habillement,
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cuir et chaussures (+20,4%), les industries
extractives (+18,8%) ou l'industrie pharmaceu-
tique (+13,6%) sont les secteurs industriels
affichant les plus fortes progressions.

La fabrication de matériels de transport,
qui précede de peu la fabrication de denrées
alimentaires, boissons et produits a base
de tabac (en valeur absolue), reste le secteur de
l'industrie qui fait le plus appel a I'intérim dans la
région. Les deux secteurs comptent ensemble
pour pres de 40% des ETP industriels.

Avec 1 340 emplois salariés créés en 2016, la
fabrication de matériels de transport,
incluant la construction aéronautique et spatiale,
est particulierement dynamique. L’intérim du
secteur qui croit dans les mémes proportions que
Pemploi salarié (+3% sur un an) est largement
concentré dans de grandes unités et trés implan-
té sur la zone d’emploi de Toulouse. Il n’a connu
que deux replis sur la période 2007-2016 et
affiche depuis 2010 une progression annuelle
constante (+1 150 ETP au total, dont +100 ETP
en 2016).

Précédant de pres de 7 points le troisieme secteur
industriel (celui de la métallurgie), I’agroali-
mentaire compte pour 19,6% du total de
I'emploi intérimaire industriel régional. En 2016,
I'intérim y a progressé de 3,7% par rapport a
2015 contre +2,8% au plan national.

Enfin, la métallurgie et fabrication de
produits métallurgiques sauf machines
retrouve cette année son plus haut niveau depuis
20009, avec une progression de 10,1% sur un an. Il
reste inférieur toutefois de 10% au niveau de
l'avant-crise.
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lintérim régional, aprés s’étre réduite chaque
année depuis 2010. A 32,2% du total régional en
2007, puis encore a 29,6% en 2012, elle n’est plus
que de 26,7% en 2016 (mais 17,6% au niveau
national).

En 2016, 'emploi salarié continue de diminuer
dans le secteur de la construction (bitiment,
travaux publics) en Occitanie, mais a un rythme
qui se réduit (-300 emplois par rapport a 2015
soit un repli de -0,3% sur un an).

Une progression

de 7,9% du Cet indicateur varie en Occitanie entre 13% dans
’

On dénombre 10 900 ETP intérimaires dans le Lot et 35% dans les Hautes-Pyrénées.

Z;lr:’a(iaire la c0n§truction e; 201;6’ soit L’+'7’9’% p;r L’'Hérault avec 32% de l'intérim départemental
P rapport a 2015 (+11,4% en France). Interim du précéde le Gard et la Haute-Garonne (28%

dans la secteur poursuit ainsi sa hausse entamée en 2015 chacun)

construction apres trois années consécutives de baisse.

Dans la construction, le nombre de contrats
conclus s’établit a 213 800 en 2016 (218 100
en 2015), assez loin des niveaux de 2007 ou de
2011. Sur un an, le repli atteint -1,9%.

Comme en France métropolitaine, il est toutefois
encore inférieur d’'un cinquiéme environ a son
niveau d’avant-crise.

La part de la construction reste stable dans

Tab. 1 : L’'intérim progresse dans presque tous les secteurs et sous-secteurs

Bonne santé du

commerce qui
dépasse de 15,9%
son niveau
d’avant crise

Evolution Evolution
Secteurs d’activité ETP 1510 2016/2015  2016-2007

en 2015 |en 2016 o o

en % en %

Agriculture, sylviculture et péche 166 189 13,8 31,9
Total industrie (dont) 13 936 14 259 2,3 -8,0
Fabrication denrées alimentaires, 2608 2708 o

boissons et produits a base de tabac 9 79 37 ’
Fabrication produits en caoutchouc et plastique et
autres produits minéraux non métalliques 1069 1075 0,5 32,8
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 16 1842 o1 B
sauf machines et équipements 73 4 ’ 9,9
Fabrication d'équipements électriques 691 649 -6,1 -28,9
Fabrication de matériels de transport 2 819 2905 3,1 52,0
Construction 10 106 10 901 7,9 -20,7
Total commerce 4128 4581 11,0 15,9
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 282 301 6,7 -2,0
Commerce de gros, a l'exception
des automobiles et des motocycles 2402 2527 52 34
Commerce de détail, a 1'exception ) N o1

des automobiles et des motocycles 444 753 4 45,9

Total tertiaire hors commerce (dont) 8 601 10 201 17,4 13,8
Transports et entreposage 3415 3987 16,8 47,3

Activités juridiques, comptables, gestion, architecture, _

ingénierie, controle et analyses techniques 960 LD 257 14,5

Non renseignés 942 648 -31,2 48,5
Ensemble 37 970 40 780 7,4 -4,6

Source : Dares (données brutes)

En 2016, grace notamment a la consommation
des ménages, et apres une hausse de 1% en 2015,
l'emploi salarié régional dans le commerce
progresse de prés de 2% sur un an, soit +4 730
emplois (données CVS). La méme tendance est
observée au plan national mais a un rythme
moins soutenu (+0,7% sur un an).

En 2016, commerce inclus, le secteur tertiaire
régional emploie 14 780 ETP intérimaires, soit
une progression sensible de +15,3% pour un an
contre +11,7% en France. Il compte pour 36,2%
du total ETP d’Occitanie (11,2% pour le
commerce, 25,0% pour les services) contre 38%
en France.

Par département, la part du tertiaire dans
Tintérim global varie de 17% en Aveyron a 46%
dans I'Hérault. Par rapport a 2015 la part du
secteur s’accroit de 6 points dans les Pyrénées-
Orientales (de 37% a 43%) et de plus de quatre
points dans les Hautes-Pyrénées et en Lozére.
Seuls le Gers et 'Hérault connaissent en 2016 un
repli de la part du tertiaire dans lintérim
départemental.

Contrairement a 'année précédente, en 2016, le
commerce progresse moins vite que les services.

Le nombre d’intérimaires dans le secteur du
commerce augmente de 11% par rapport a 2015.
Cette hausse masque cependant une forte
variabilité selon les sous-secteurs. La progression
est en effet moins forte dans le commerce de gros
(+2 530 ETP ; +5,2%) ou dans le commerce et
réparation d’automobiles et de motocycles (+300
ETP ; +6,8%) que dans le commerce de détail
(+1 750 ETP) en hausse de 21,4% sur an et de
45,9% par rapport a 2007.

Le volume de Tlintérim dans les services
dépasse pour la premiere fois son niveau d’avant-
crise grace a une croissance sur un an de 1 510
ETP (soit +17,4%). Cette tendance haussiére
concerne quinze sous-secteurs sur les dix-sept
qui composent les services.

Les deux sous-secteurs en repli sur un an,
activités informatiques et services d'information
et activités pour la santé humaine représentent
ensemble moins de 6% des ETP intérimaires du
secteur des services. Le transport et entreposage
avec 4 000 ETP (+16,8% sur un an) compte a lui
seul pour 39% de I'intérim dans les services.
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Forte hausse de
lintérim des
cadres et des
ouvriers les plus
qualifiés

Deux autres sous-secteurs dépassent le millier
d’ETP : les activités juridiques, comptables, de
gestion, d’ingénierie, de contrdle et d’analyses
techniques (1 200 ETP) et les activités de services
administratifs et de soutien (1 390 ETP).

Les hommes et les moins de 30 ans en moindre progression par rapport a 2015

En Occitanie, comme en 2015, le nombre d’emplois féminins en intérim s’accroit légérement plus en
2016 que celui des hommes sur un an : +7,6% contre +7,1%.

Cet écart résulte de la bonne santé de lintérim dans le secteur tertiaire ou la part des femmes dans
les effectifs est la plus élevée. Les femmes représentent en effet 4% des effectifs dans la
construction ; 25% dans lindustrie ; mais 35% dans le tertiaire. Le volume annuel de lintérim
masculin s’établit a 31 280 ETP contre 9 380 pour les femmes. L'intérim régional est ainsi aux trois
quarts masculin (77% des ETP contre 73% au niveau national).

Les intérimaires sont moins jeunes dans la construction (72% de 30 ans et plus) que dans le
tertiaire (56%) ou lindustrie (56%). Le nombre des intérimaires de 30 ans et plus (61% du total
régional) affiche une progression de 10% par rapport a Uannée précédente. Les moins de 30 ans
(15 900 personnes en postes ETP) enregistrent dans le méme temps une moindre croissance de

3,2%.

Graph. 2 : L’intérim en ETP est aux trois quarts masculin
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Comme en 2015, le volume de travail
temporaire en ETP s’accroit pour toutes
les catégories socioprofessionnelles en
2016. Cest, a I'inverse de I'année précédente,
chez les cadres que la croissance est la plus forte :
+14,6% contre +1,6% en 2015. L’intérim des
professions intermédiaires augmente de pres de
7%, celle des employés de +8,1%. Les ouvriers
font presque aussi bien avec +7,5%, soit
quasiment la moyenne régionale. Mais
contrairement a 2015, les ouvriers non qualifiés
(ONQ) ont peu profité en 2016 de la poursuite de
Tembellie régionale sur le travail temporaire. En
effet, si les ouvriers les plus qualifiés (0OQ)
augmentent cette année de 12,1%, la croissance
chez les ONQ n’atteint dans le méme temps que
+1,2%.

La structure par qualification de lintérim
régional change assez peu en 2016, sauf chez les
ouvriers : en Occitanie, les trois quarts du travail
temporaire restent effectués par ces derniers.

Cependant, du fait de leur faible croissance cette
année, les ONQ perdent deux points (31% du
total régional). A l'inverse, les OQ gagnent 1,9
point (44% de 'intérim occitan).

La ventilation en ETP diverge entre 'Occitanie et
la France avec notamment un écart relatif de 4,7
points pour les OQ plus nombreux en région. Les
ONQ sont, a l'inverse, moins présents qu’au plan
national dans l'intérim régional : 30% contre
35%. La proportion des professions

Y ESCALES 118, octobre zo17

Au cours de 'année 2016, 176 050 contrats ont
été conclus dans le commerce et 407 750 dans les
services, soit 583 800 contrats au total (+5,5%
par rapport a 2015).

intermédiaires ou des cadres est 1égerement plus
forte en Occitanie qu’'en France. La part des
employés est en revanche quasiment identique.

Il y a toujours de fortes disparités selon le niveau
de qualification entre les hommes et les femmes
intérimaires. Ainsi, les ouvriers restent tres
majoritaires chez les hommes en 2016 (84%)
alors qu’ils ne comptent en ETP que pour 41% du
total annuel chez les femmes.

La part des cadres ou des professions
intermédiaires dans I'intérim féminin représente
plus du double de celle des hommes de ces deux
catégories : 21% contre 8% seulement.

Enfin, si les employés ne représentent que 5% de
I'intérim occitan masculin, cette catégorie compte
pour plus du tiers de I'intérim féminin (36%).

Les ouvriers représentent 89% des ETP dans la
construction et 78% dans l'industrie. Dans la
construction, les ouvriers intérimaires sont pour
63% des OQ. Dans l'industrie, aprés une forte
hausse en 2015, leur part reste stable. C’est dans
ce dernier secteur que l'on trouve le plus de
cadres (4%), en particulier dans la construction
aéronautique ou 13% des intérimaires sont cadres
(contre 15% en 2015). Dans le tertiaire, les
ouvriers ne fournissent que 59% de lintérim
sectoriel. Les employés y comptent pour un quart
du total et les professions intermédiaires pour un
dixieme.
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En 2016, la

moitié des gains

en ETP concerne
la Haute-
Garonne

Graph. 3 : Les intérimaires d’Occitanie sont plus qualifiés
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En 2016, P’Ariege, avec 655 postes en ETP
contre 723 'année précédente, connait un repli
de 9,5% de son volume annuel de travail
temporaire. En 2016, le nombre des contrats
d’intérim (16 800) baisse de prés de 11% par
rapport a 2015, en dépit d’'une forte hausse
annuelle dans le commerce. La part des contrats
conclus dans l'ensemble industrie-construction
(69,4% de T'ensemble des contrats) est la plus
élevée des départements d’Occitanie.

L’intérim féminin départemental ne compte que
pour 19,5% du total ariégeois. Cette forte
masculinisation de l'intérim en Ariége s’explique
essentiellement par la prépondérance de
I'ensemble industrie-construction qui regroupe
79% des ETP intérimaires. En Occitanie, seul
IAveyron concentre davantage ses intérimaires
sur ces deux secteurs traditionnellement
masculins. Prés de 60% des emplois ariégeois
concernent l'industrie, un sur cinq la construc-
tion.

En 2016, avec 1755 ETP, l'intérim de ’Aude
connait une forte augmentation d’activité de
+23,2%. Le secteur tertiaire hors commerce
s’accroit d’'un tiers environ par rapport a 2015. Le
commerce progresse nettement moins avec
+14%. L’intérim augmente aussi dans la
construction (+23%) qui occupe plus du quart
des ETP. L’industrie concentre pour sa part 30%
environ des emplois intérimaires. En ETP, le
niveau de l'intérim audois de 2016 dépasse de
5,5% celui de 'avant crise en 2007. En 2016, pres
de 63 000 contrats d’intérim ont été conclus,
dont un tiers dans les services (et 53% en y
ajoutant le commerce).

L’Aveyron, apres une augmentation en 2015
de +6,8% du nombre d’emplois intérimaires en
ETP, est, avec I'Ariege, le seul département en
repli cette année (-7,2% sur un an).

Cette évolution, aprés deux années consécutives
de hausse, est due au recul de -18% sur un an du
secteur de lindustrie. Le repli de lintérim
industriel frole les 240 ETP. L'industrie, qui
représente encore 60% de I'emploi intérimaire,
ne compte que pour un peu plus de la moitié des
41 600 contrats de travail temporaire du
département conclus en 2016.

Si T'on observe une hausse de 24% dans la
construction, et méme de 29% dans le commerce,
laccroissement n’atteint que +5% dans les
services. La construction gagne cinq points & 22%
des ETP. Tous secteurs confondus, la perte
annuelle atteint environ 140 ETP. Un quart des
intérimaires aveyronnais sont des femmes.

Lintérim du Gard poursuit sa progression de
2014 et 2015. Le gain constaté cette année (+170
ETP) est cependant moindre que celui de 2015
(+510 ETP). Tous secteurs confondus, la hausse
s’établit a +4,4%, essentiellement grace a la forte
croissance de I'intérim dans les services (+17%).
Les 3 970 ETP de 2016 restent toutefois encore
en deca des niveaux supérieurs a 4 000 ETP de la
période 2006-2011 (sauf 2009).

Le nombre des contrats conclus en 2016
(120 750) est légerement supérieur a celui de
lavant crise, mais plus élevé de 10 000 unités
que la moyenne de la période 2006-2015.

En Haute-Garonne, l'intérim du secteur de la
construction, le plus affecté lors de la crise,
progresse de 3%. Son poids relatif (environ 28%
des ETP du département) n’est inférieur en
Occitanie qu’a ceux de ’'Hérault et des Hautes-
Pyrénées. L'intérim industriel s’accroit de 6% sur
un an, mais sa part régresse d’'un point et demi a
33%. La fabrication de matériels de transport
avec 2 270 emplois en ETP voit cependant son
poids relatif dans l'intérim industriel progresser
de 2 points a 44,4% du total. Le gain annuel de ce
sous-secteur atteint, en données brutes, +230
ETP.

Tous secteurs confondus, 1’évolution atteint
+9,5% par rapport a 2015 avec une progression
plus soutenu chez les hommes. Cette hausse de
lintérim départemental est principalement due
au secteur tertiaire : + 22 % apres déja +10,7% en
2015.

365 800 contrats d’intérim ont été conclus en
2016 en Haute-Garonne soit prés du tiers du
total régional.

Lintérim du Gers en hausse de 11% sur un an
atteint 1 238 ETP en 2016. Cette croissance qui
fait suite a deux années de repli consécutives
reste toutefois encore inférieure d’'un dixieme au
niveau de 2007 (avant-crise). Plus de deux tiers
des ETP concernent 'industrie et la construction,
ce qui place le Gers environ cing points au-
dessus de la moyenne régionale. La part de
l'industrie y reste plut6t stable & 42% de l'intérim
départemental. L’évolution de ce secteur
s'inverse toutefois avec +9% sur un an apres
-4,7% en 2015 et -10,3% en 2014. C’est surtout le
secteur de la construction (26% du volume
départemental), en hausse depuis 2015 apres
trois années consécutives de repli, qui dope
I'intérim départemental grace a une progression
de +27% en 2016.

Le commerce apres une chute de -17,8% en 2015
progresse de 2% cette année.
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Tab. 2 : L’intérim annuel par département en ETP (données brutes)

2007 2011 2014 2015 2016 Part en 2016 Evl(él}lct)i;n E\;O617P50n

Ariége 975 916 676 723 655 1,6% -32,8% -9,5%

Aude 1663 1716 1325 1425 1755 4,3% 5,5% 23,2%

Aveyron 1935 1830 1820 1944 1805 4,4% -6,7% -7,2%

Gard 4 253 4015 3201 3 802 3971 9,7% -6,6% 4,4%
Haute-Garonne 14 680 14 183 13 656 14 298 15 659 38,4% 6,7% 9,5%
Gers 1387 1224 1185 1116 1238 3,0% -10,7% 11,0%

Hérault 7 565 6 893 5477 6279 6 361 15,6% -15,9% 1,3%

Lot 1004 988 884 1000 1122 2,8% 11,7% 12,3%

Lozere 120 90 79 87 129 0,3% 7,3% 48,1%
Hautes-Pyrénées 1941 1665 1439 1341 1363 3,3% -29,8% 1,7%
Pyrénées-Orientales 2742 2 358 2 099 2137 2 400 5,9% -12,5% 12,3%
Tarn 2757 2 407 2 060 2252 2 383 5,8% -13,6% 5,8%
Tarn-et-Garonne 1720 1427 1276 1567 1940 4,8% 12,8% 23,8%
Total Occitanie 42743 39 712 35 268 37 970 40 780 100% -4,6% 7,4%

Source : Dares

Evolution du nombre de postes
intérimaires occupés entre 2015 et

Les services sont pour leur part en hausse de 9%.
Le secteur tertiaire progresse dans sa globalité de
6%.

On dénombre enfin 40 700 contrats d’intérim en
2016, soit une hausse de 720 unités et +1% par
rapport a 2015.

En 2016, ’Hérault est le seul département
d’Occitanie impacté par un repli sur deux
secteurs : 'industrie et le commerce. Mais si sa
part dans I'intérim régional régresse sur un an de
0,9 point a 15,6%, son activité intérimaire avec
6 360 ETP s’accroit néanmoins de 1,3%. Cette
évolution positive ne positionne toutefois
I'Hérault qu'a l'antépénultiéme place régionale

devant I'Aveyron et I'Ariége. Le département
occupait en termes d’évolution annuelle le
troisiéme rang régional en 2015.

Seule la construction (pres du tiers des ETP), en
hausse annuelle de 12% en 2016, empéche un
recul global de I'intérim départemental. Mais ce
secteur ne représente plus que 32% du total
héraultais. L’industrie, 20% de l’emploi
intérimaire départemental en ETP (dernier rang
régional), connait pour sa part un repli de 5% sur
un an.

Le commerce perd 8% par rapport a 2015. Il ne
représente plus que 14% du total départemental.
L’intérim dans les services se porte mieux avec
une légere croissance de +2%.

Carte 1 : Répartition et évolution des emplois intérimaires en ETP en Occitanie
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Tab. 3 : Les contrats d’intérim conclus par département (données brutes)

2007 2011 2014 2015 2016 Parten %  Evolution  Evolution
pour 2016 16/07 16/15
Ariége 23 542 22 024 18 552 18 827 16 809 1,5% -28,6% -10,7%
Aude 48 014 56 912 54 024 56 522 62 976 5,5% 31,2% 11,4%
Aveyron 43 593 37164 41 600 41 214 41632 3,6% -4,5% 1,0%
Gard 120 437 122 366 111 839 121 643 120 742 10,6% 0,3% -0,7%
Haute-Garonne 351191 333978 350 307 363 283 365 819 32,0% 4,2% 0,7%
Gers 42 443 46 162 44 144 39 991 40 711 3,6% -4,1% 1,8%
Hérault 197 872 202 229 202 585 224 668 211 096 18,5% 6,7% -6,0%
Lot 32940 32724 35 696 37358 40 835 3,6% 24,0% 9,3%
Lozere 4 419 3240 3 811 4 085 5434 0,5% 23,0% 33,0%
Hautes-Pyrénées 33 637 36 213 30 245 31375 32957 2,0% -2,0% 5,0%
Pyrénées-Orientales 66 777 65 665 70 429 74 288 85484 7,5% 28,0% 15,1%
Tarn 70 842 67 866 64 343 66 134 64 044 5,6% -0,6% -3,2%
Tarn-et-Garonne 42 212 44 159 43 049 48 849 53 149 4,7% 25,0% 8,8%
Total Occitanie 1077919 1070702 1070624 1128237 @ 1141688 100% 5,9% 1,2%
Source : Dares
Le nombre des contrats d’intérim de I'Hérault progression annuelle positive du secteur

Hausse du

nombre de
contrats conclus
dans la plupart

(211 100, soit 18,5% du total régional) régresse de
6% en 2016 contre +10,9% en 2015.

Dansle Lot, apres une légere hausse en 2014 et
une progression de +13,1% en 2015, l'intérim
poursuit son redressement en 2016 : 1 122 ETP,
en hausse de 12,2% sur un an. Il s’agit du plus
haut niveau sur la période 2006-2016.

La répartition sectorielle de l'intérim départe-

industriel de +7% sur un an, réside dans
laugmentation beaucoup plus forte des autres
secteurs : +27% dans la construction, +18% dans
le commerce et méme +31% pour le tertiaire hors
commerce.

La construction, malgré I’évolution remarquable
de ses ETP, représente toujours une part
modeste (13% du total) de I'intérim lotois, la plus
faible d’Occitanie pour ce secteur. L’explication

des mental se caractérise par la prépondérance du réside dans la distance d’avec Toulouse couplée
départements . . » . . ids de I'industrie dans I'activité intérimai
secteur industriel. La part de l'industrie lotoise au poids de lindustrie dans l'activite Intérimaire.

Evolution du nombre de contrats
d’intérim conclus entre 2015 et
2016 :

En baisse

Hausse inférieure a 7%
I Hausse entre 7% et 14%
M Hausse supérieure a 14%

Yy

GERS :
40711 contrats conclus

"J‘u

dans l'intérim, en baisse réguliére ces dernieres
années, devient paradoxalement en 2016 la plus
élevée d’Occitanie devant ’Aveyron et 1’Ariege,
avec 64% du total départemental et assez loin des
75% de 2013. La cause de ce repli, malgré une

Dans le tertiaire, 'activité intérimaire connait
aussi une belle croissance, plus soutenue dans les
services (+77% par rapport a 2015) que dans le
commerce (+47%).

Carte 2 : Répartition et évolution des contrats d’intérim conclus en 2016 en Occitanie
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On dénombre 40 850 contrats conclus en
2016, en hausse de 9,3%, essentiellement
due au secteur tertiaire : +19% dans le
commerce et +27% dans les services.

En Lozeére, I'intérim est peu développé
(0,3% de lemploi salarié marchand
régional), avec seulement 5 430 contrats
conclus en 2016 pour 129 postes en ETP,
un niveau comparable a 'avant-crise. Plus
de 47% des ETP reléevent du secteur
industriel.

L’intérim lozérien se caractérise, comme
celui du Lot, par la relative faiblesse du
secteur de la construction qui ne compte
en 2016 que pour 15% environ du total
départemental, avec toutefois une
progression annuelle de +35%. Tous
secteurs confondus, 1’évolution est
positive : +48% par rapport a 2015.

Dans les Hautes-Pyrénées, la part du
tertiaire dans les 1 363 ETP recensés en
2016 est une des plus faibles de la région
(21%). De fait, plus des 4/5e des ETP
relevent de la construction ou de
l'industrie. En baisse de 19% par rapport a
2015, ce dernier secteur perd onze points a
42% des ETP intérimaires. La construction
connait un rebond de son activité (+24%
des ETP) et compense pour deux tiers les
pertes d’emploi dans Iindustrie.
L’évolution du secteur tertiaire est elle
aussi bien orientée grace, notamment, aux
services en progression d’un tiers environ
apres quatre années consécutives de repli.
L’intérim dans le commerce poursuit sa
croissance avec +15% sur un an.

Le nombre des contrats conclus en 2016
s’accroit de 5%.

Son  attractivité touristique fait des
Pyrénées-Orientales, un des départe-
ments dont 'intérim dans la construction
tient une place importante dans la région.
Mais ce secteur, le seul a connaitre une
régression des ETP en 2016 (-12%),

Service Etudes Statistiques Evaluation OCCITANIE

compte cette année pour 26% du total
départemental contre 33% en 2015. Sa
part départementale régresse dans le
méme temps du premier au troisiéme rang
derriére les Hautes-Pyrénées et I'Hérault.
Les 26% du total départemental des ETP
de I'industrie (+8% sur un an) situent les
Pyrénées-Orientales pres de dix points en
dessous de la moyenne régionale. La part
du tertiaire est l1égerement moindre qu’en
région avec une proportion plus grande
des ETP dans le commerce et, a contrario,
une part plus faible dans les services. Tous
secteurs confondus en 2015, 1’évolution
annuelle de Ulintérim des Pyrénées-
Orientales atteint +12,3% par rapport a
2015, en particulier grice au secteur
tertiaire en progression de 30%.

Ce progrés global s’accompagne d’une
hausse de 15% des contrats d’intérim
conclus (85 500 contre 74 300 en 2015).

Dans 1e Tarn, I'intérim s’accroit de 5,8%
en 2016 apres +9,3% en 2015, soit
+130 ETP sur un an et +320 en deux ans.
Le commerce connait un léger tassement
(-3% apres +13,5% en 2015) mais reste a
un niveau élevé. Grice a une croissance
annuelle d’un tiers environ, apres déja un
bond de +19% en 2015, I'intérim dans le
secteur des services dépasse en 2016 son
niveau d’avant-crise. L'industrie, 54% de
I'intérim tarnais, poursuit sa hausse : +9%
sur un an. Dans le méme temps, la
construction (21% du volume de travail
temporaire du département), progresse
modérément de 2% par rapport a 2015,
tres loin de son niveau de 2007 (491 ETP
contre 816 ETP en 2007).

Avec 64 050 contrats conclus en 2016, le
Tarn reste nettement en retrait de son
niveau de 2007. Sur un an, il baisse de
3,2%. Seul le tertiaire hors commerce
progresse d’un tiers.

Le nombre des contrats conclus dans le
secteur tertiaire augmente de +18% par
rapport a 'avant-crise.

En Tarn-et-Garonne, dopé par la
proximité de la métropole régionale,
lintérim avec 1 940 postes en ETP,
poursuit son redressement en 2016 : +373
ETP par rapport a 2015. L’évolution
s’établit ainsi a + 23,8% sur un an apres
+22,8% en 2015. C’est le département qui
a le plus recours a l'emploi intérimaire
dans la région (6,7% de son emploi salarié
marchand fin 2016).

La construction, en hausse de pres d’un
tiers, représente 20% des ETP du
département (+1 point). La part de
lindustrie est presque deux fois plus
élevée, en sensible progression de +21%
par rapport a 2015. L'intérim dans le
commerce croit le moins vite malgré un
bond non négligeable de +14% sur un an.
Dans les services, le rythme d’évolution est
plus soutenu : +32% en 2016. A I'excep-
tion du secteur de la construction, en repli
de 14%, tous les secteurs d’activité
dépassent leur niveau de 2007 avec une
mention spéciale pour le tertiaire : +47%
par rapport a I'avant crise. L'industrie, le
commerce et les services atteignent en
2016 leur plus haut niveau sur les dix
dernieres années.

Le nombre des contrats de travail
temporaire de 2016 de Tarn-et-Garonne
est supérieur de 4 300 unités a celui
enregistré en 2015. C’est le plus élevé pour
la période 2006-2016.

Equivalent emplois a temps
plein (ETP) : pour une période de
référence donnée, quotient entre le
volume des semaines de travail figu-
rant aux contrats dintérim et le
nombre total de semaines ouvrées de
la méme période, soit 52 semaines
pour une année. Le calcul des ETP ne
tient pas compte des éventuels congés
pris en cours de mission ni du fait que
certaines missions sont conclues a
temps partiel.

Graph. 4 : Répartition sectorielle des ETP et des contrats conclus (CC) par département en 2016 en Occitanie
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