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Emploi salarié trimestriel 
Région Occitanie - 1er trimestre 2021  

Direction régionale 
de l’économie, de l’emploi 

du travail et des solidarités 

2 045 420 emplois salariés1 

par rapport au trimestre 
précédent : 

+11 080 
+0,5 % 

24 761 520 emplois salariés1 

par rapport au trimestre 
précédent 

+ 82 160 

+0,3 % 

1 Voir précisions méthodologiques en page 15 

Centre Val-de-loire 
(+0,8 %) 

Occitanie 
(+0,5 %) 

Nouvelle-Aquitaine 
(+0,5 %) 

Bourgogne Franche-Comté 
(+0,1%) 

Ile-de-France 
(+0,0 %) 

Corse 
(+0,2%) 

… la moins dynamique: 
 

………. 
 
 
 

… et la plus dynamique : 

Les régions de France 
métropolitaine à l’évolution 

d’emploi salarié  ... 

baisse dans 0 département 

hausse dans 13 départements 

baisse dans 14 départements 

hausse dans 82 départements 

Hautes-Alpes 
(+ 1,9%) 

Doubs 
(-0,3%) 

………… 
 
………… 

Tarn 
(+ 1,2 %) 

Ariège 
(+0,0%) 

Les départements métropolitains à l’évolution d’emploi 
salarié la moins et la plus dynamique  

Les départements d’Occitanie à l’évolution d’emploi 
salarié la moins et la plus dynamique  

 

Baisse  
dans 0 région 

Hausse  
dans 13 régions 
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie  

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié (base 100 au T4 2010) 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  

Au 1er trimestre 2021, l’emploi salarié augmente de 0,5% en Occitanie par rapport au trimestre précédent. Cette aug-
mentation  s’observe principalement dans le secteur privé (+0,8%) , alors que le secteur public n’affiche qu’une légère 
hausse (+0,1%). Au niveau national, l’emploi salarié gagne 82 160 emplois, soit  +0,3% (+0,5% pour le privé et +0,0% 
pour le public).  
 
Le poids de l’emploi public dans la région reste supérieur à celui du niveau national : 25,3% des emplois 
dans la région contre 22,7% au niveau national.  

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par région  

au 1er trimestre 2021 

Au 1er trimestre 2021, l’emploi salarié est à la hausse dans les 13 régions de France métropolitaine, d’Ile-de-France 
(+0,0%) à Centre-Val-de-Loire (+0,8%).  

Emploi salarié privé 

Emploi salarié total 

France métropolitaine 

Occitanie 

Emploi salarié public 

Approche régionale (1 / 2) 
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0,8%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

0,4%

0,4%

0,3%

0,3%

0,3%

0,3%

0,2%

0,1%

0,0%

CENTRE-VAL-DE-LOIRE

OCCITANIE

NOUVELLE-AQUITAINE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

BRETAGNE

PAYS DE LA LOIRE

HAUTS-DE-FRANCE

FRANCE MÉTROPOLITAINE

NORMANDIE

GRAND-EST

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

CORSE

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

ILE-DE-FRANCE
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie | @ IGN 

Evolution trimestrielle de l’emploi salarié par région  
au 1er trimestre 2021 (en %) 

Approche régionale (2 / 2) 
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 

Au 1er trimestre 2021, 14 départements métropolitains sur 96 enregistrent une baisse modérée de l’emploi salarié, la 
baisse la plus importante concerne le département du Doubs :  -0,3%. 
 
Tous les autres départements enregistrent une hausse, elle aussi modérée, la hausse la plus élevée étant celle ob-
servée dans le  département des Hautes-Alpes (+1,9%)  qui faisait partie des départements enregistrant les plus 
fortes baisses le trimestre précédent. 

Approche départementale (1 / 5 - France métropolitaine) 

@ IGN 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par département  
au 1er trimestre 2021 
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Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par département (région Occitanie) 

au 1er trimestre 2021 

Au 1er trimestre 2021, les 13 départements d’Occitanie gagnent des emplois salariés ou restent stables ( Ariège, et 
Hautes-Pyrénées). 
 
Le Tarn affiche une belle progression de son emploi salarié : +1,2% ce trimestre, ce qui le place dans le top 3 des 
départements métropolitains en plus forte progression sur un trimestre. 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 

Approche départementale (2 / 5 - Occitanie) 

@ IGN 
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 

Au 1er trimestre 2021, en volume, la Haute-Garonne est le département de la région qui gagne le plus d’emplois sala-
riés : + 2 927 postes.  
   
Le Tarn et  les 4 départements côtiers de la région gagnent tous plus de 650 emplois ce trimestre, contribuant large-
ment à la hausse de l’emploi au niveau régional. 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par département 
au 1er trimestre 2021 (en volume) 

Source : Insee, Estimations 

Approche départementale (3 / 5 - Occitanie) 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié par département  
au 1er trimestre 2021 

 

+0,3%

+0,5%

+0,0%

+0,6%

+0,4%

+0,8%

+0,5%

+0,2%

+0,5%

+0,6%

+0,3%

+0,0%

+0,6%
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+0,6%
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Évolution trimestrielle de l’emploi salarié en Occitanie par département 
 (base 100 au T4 2010) - 2/4 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie  

Approche départementale (4 / 5 - Occitanie) 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié en Occitanie par département  
(base 100 au T4 2010) - 1/4 
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 
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Évolution trimestrielle de l’emploi salarié en Occitanie par département 
 (base 100 au T4 2010) - 3/4 

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié en Occitanie par département 
 (base 100 au T4 2010) - 4/4 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie  

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 

Approche départementale (5 / 5 - Occitanie) 
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Au 1er trimestre 2021, en Occitanie, la fabrication de matériel de transport et l’hébergement-restauration, secteurs les 
plus touchés par les pertes d’emplois, enregistrent respectivement une baisse de –1,4% et –1,3%.  
 

L’information-communication et les autres activités de service sont les secteurs les plus dynamiques ce trimestre. 

Approche par secteur d’activité (1 / 2) 

Evolution trimestrielle de l’emploi salarié par secteur d’activité (A17)  
au 1er trimestre 2021 

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 

-1,2%

+1,1%

+0,7%

+0,1%

-1,0%

-0,1%

+1,2%

+0,3%

-0,2%

-0,8%

+1,7%

+0,8%

+1,2%

+0,5%

+0,2%

+0,4%

+0,3%

+0,6%

+1,3%

-0,1%

-1,4%

-0,2%

+1,3%

+0,6%

-0,5%

-1,3%

+2,5%

+1,0%

+0,9%

+1,2%

+0,4%

+1,4%

AZ-Agriculture, sylviculture et pêche

C1-Industrie agro-alimentaire

C2DE-Cokéfaction et raffinage - Énergie,
eau, déchets

C3-Fab. équipements élec. Électro. Info.

C4-Fabrication de matériels de transport

C5-Fabrication d'autres produits
industriels

FZ-Construction

GZ-Commerce ; répar. auto. et
motocycles

HZ-Transports et entreposage

IZ-Hébergement - Restauration

JZ-Information - Communication

KZ-Activités financières et d'assurance

LZ-Activités immobilières

MN-Act. scientif. techniq. - Services aux
entrep.

OQ-Admin. pub., enseign., santé & act.
soc.

RU-Autres activités de services

France métropolitaine Occitanie
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 Au 1er trimestre 2021, en Occitanie, l’hébergement-restauration (- 1 053 emplois) et la fabrication de matériels 
de transport (- 645 emplois) concentre plus de 70% des emplois perdus dans la région. 
 
 

 A l’inverse, sur ce trimestre, l’emploi salarié créé dans les activités scientifiques et techniques-services aux en-
treprises, la santé et l’action sociale ainsi que la construction contribue à la moitié des gains d’emploi régionaux.  

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee  - Traitement SESE Occitanie 

Approche par secteur d’activité (2 / 2) 

Evolution trimestrielle de l’emploi salarié par secteur d’activité (A17)  
au 1er trimestre 2021 (en volume) 
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Contributions de l’intérim à l’évolution de l’emploi salarié par département  
au 1er trimestre 2021  

Intérim (1 / 4) 

L’intérim ne contribue que très peu à l'évolution de l’emploi ce trimestre dans la région (-0,0%). Cette contribution 
négative du travail temporaire est plus marquée dans 9 des 13 départements de la région. 

 

Source : Dares 

Note de lecture : ce trimestre, l’évolution de l'intérim a contribué pour +0,2 point à l’évolution de l'emploi salarié de l’Aveyron 
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Contributions de l’intérim à l’évolution de l’emploi salarié  
par secteur d’activité (A17) au 1er trimestre 2021 

Au 1er trimestre 2021, en Occitanie, l’intérim ne contribue en moyenne que peu à l’évolution sectorielle de l’emploi sa-
larié.  
 
Dans les industries agro-alimentaires, la baisse de l’intérim freine l’augmentation de l’emploi salarié.  
 
Dans le secteur des transports, la diminution du recours à l’intérim accentue les pertes d’emploi.   
 

Intérim (2 / 4) 

Source : Dares 

 
Note de lecture : ce trimestre, l’évolution de l'intérim a contribué pour  -0,6 point à l’évolution de l'emploi salarié des industries 
agro-alimentaires 
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Evolution du nombre moyen d’EETP (équivalent emplois à temps plein)  
Intérimaires par département et secteur d’activité (A17) au 1er trimestre 2021 

Trois départements de la région, le Gard, le Gers et surtout les Pyrénées-Orientales, voient une diminution de leur 
volume de travail intérimaire en moyenne ce trimestre.  
Par secteur d’activité, le volume de travail intérimaire diminue dans les industries agro-alimentaires et dans les activi-
tés financières et d’assurance, il augmente sensiblement en volume dans la construction. 

Intérim (3 / 4) 

2,6%

3,5%

1,3%

3,5%

6,1%

-2,3%

7,6%

-1,6%

1,6%

1,3%

10,2%

5,3%

-5,4%

9,0%

2,8%

+18 298

+1 683

+12

+81

+130

-119+1 147

-26

+140

+17

+24

+97

-172

+267

+86

-0-100-200-300-400-500-600-700-800-900-1 000-1 100-1 200

-50%-49%-48%-47%-46%-45%-44%-43%-42%-41%-40%-39%-38%-37%-36%-35%-34%-33%-32%-31%-30%-29%-28%-27%-26%-25%-24%-23%-22%-21%-20%-19%-18%-17%-16%-15%-14%-13%-12%-11%-10%-9%-8%-7%-6%-5%-4%-3%-2%-1%

FRANCE MÉTROPOLITAINE

OCCITANIE

ARIEGE

AUDE

AVEYRON

GARD

HAUTE-GARONNE

GERS

HERAULT

LOT

LOZERE

HAUTES-PYRENEES

PYRENEES-ORIENTALES

TARN

TARN-ET-GARONNE

Evolution (%) Evolution Occitanie (volume)

Source : Dares 

5%

1%

5%

5%

-4%

5%

6%

3%

-1%

2%

-2%

-5%

12%

2%

2%

-7%

5%

-5%

15%

4%

1%

8%

7%

4%

-1%

5%
2%

-16%

1%

-1%

5%

-6%

+13

-160

+272

+48

+7

+393
+876

+239

-44

+21

+9

-53

+2

-67

+153

-25

-0-100-200-300-400-500-600-700-800-900

-50% -40% -30% -20% -10%

AZ-Agriculture, sylviculture et pêche

C1-Industrie agro-alimentaire

C2DE-Cokéfaction et raffinage - Énergie, eau, déchets

C3-Fab. équipements élec. Électro. Info.

C4-Fabrication de matériels de transport

C5-Fabrication d'autres produits industriels

FZ-Construction

GZ-Commerce ; répar. auto. et  motocycles

HZ-Transports et entreposage

IZ-Hébergement - Restauration

JZ-Information - Communication

KZ-Activités financières et d'assurance

LZ-Activités immobilières

MN-Act. scientif. techniq. - Services aux entrep.

OQ-Admin. pub., enseign., santé & act. soc.

RU-Autres activités de services

Evolution France métro (%) Evolution Occitanie (%) Evolution Occitanie (volume)

Source : Dares 



Page 14/15 Note Emploi salarié trimestriel au 1er trimestre 2021 Occitanie, juillet 2021 

 

 

Intérim (4 / 4) 

Source : Dares 

Source : Dares 
L’augmentation du nombre de contrats d’intérim conclus dans le trimestre est de plus de 7% dans 3 départements de 
la région : Aveyron, Lozère et Tarn-et-Garonne. L’évolution est à la baisse dans les Hautes-Pyrénées, le Lot, l’Hérault, 
le Gard, les Pyrénées-Orientales et l’Aude. 
 
L’approche sectorielle fait apparaître une diminution importante du nombre de contrats conclus dans les transports et 
entreposage, ainsi que dans les activités scientifiques et techniques-services aux entreprises.  

Evolution du nombre de contrats intérimaires conclus par département  
et secteur d’activité (A17) au 1er trimestre 2021 
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Quelques informations méthodologiques 

 

Avertissements : 

 A partir du T1 2018, le champ des estimations trimestrielles d'emploi (ETE) a été étendu aux niveaux 
sectoriel et géographique. Ont ainsi été ajoutés l'emploi des salariés du secteur de l'agriculture, de la fonction 
publique et des particuliers employeurs. Les données ont été rétropolées à partir du T4 2010. En conséquence, le 
niveau de l'ensemble de l'emploi salarié ne peut être calculé qu'à partir du T4 2010. Il ne faut donc pas comparer 
les niveaux d'emploi salarié trimestriel publiés dans les SESE précédant le SESE de juillet 2018.  

Méthodologie (traitement spécifique SESE Occitanie) : 
 

 Concernant l’intérim, l’Insee et la Dares publient désormais des séries 
harmonisées du nombre d’intérimaires jusqu’au niveau départemental. Ces 
séries correspondent au nombre de contrats en cours en fin de mois à 
l’agence d’intérim et sont affectés dans le secteur du tertiaire marchand.  
 
 Afin de permettre une meilleure appréciation économique des secteurs 
d’activité au niveau régional, le Service études, Statistiques et évaluation 
(Sese) de la Dreets Occitanie réaffecte les effectifs intérimaires dans les éta-
blissements utilisateurs.  
 
 En conséquence, les données d’emploi salarié par secteur d'activité 
présentes dans cette note sont différentes de celles publiées par l'Insee. Par 
ailleurs, les évolutions d’emploi salarié des autres régions métropolitaines 
peuvent également très légèrement différer de celles diffusées par les autres 
SESE régionaux.  

Données : Ces données sont corrigées des variations saisonnières.  

 

Sources : Estimations d'emploi  salarié => Insee, Acoss-Urssaf  

Intérim => Dares 

Les estimations trimestrielles de l'emploi salarié sont élaborées à partir de différentes sources :  

- les déclarations de cotisations sociales des établissements faites aux Urssaf, sous forme de Décla-    
rations sociales nominatives (DSN) ; 

- les fichiers de paie pour les personnels de la fonction publique d’État ;  

- les déclarations de cotisations sociales collectées par la Mutualité sociale agricole (MSA) ; 

- les déclarations d’emploi des particuliers employeurs provenant de trois formalités administratives    
(Déclaration nominative simplifiée (DNS), Chèque emploi service universel (Cesu) et Prestation d’ac-  
cueil du jeune enfant (Paje) ; 

- les déclarations mensuelles des Entreprises de travail temporaire (ETT adressées à Pôle emploi,     
auxquelles se sont progressivement substituées les Déclarations sociales nominatives (DSN) à     
compter de mi-2016.  

=> Le volume de travail intérimaire en équivalent emplois à temps plein sur le trimestre (EETP) mesure 
l’intérim en privilégiant une analyse en moyenne sur le trimestre, contrairement au nombre 
d’intérimaires en fin de trimestre, qui évalue quant à lui un stock en fin de période.  

=> Le nombre trimestriel de contrats intérimaires conclus correspond à la somme des contrats 
intérimaires conclus sur l’ensemble des trois mois du trimestre. 


