EN

PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
de I'économie, de I'emploi
du travail et des solidarités

! .ET
ct "o

N

&sE
<

%
7b'/|3 =)

%
SIS

| g
[N

2 034 900 emplois salariés*

par rapport au trimestre
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! Voir précisions méthodologiques en page 15
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Il\l baisse dans 3 départements

Les départements d’Occitanie a I’évolution d’emploi
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Note Emploi salarié trimestriel au 4eme trimestre 2020

par rapport au trimestre
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Les départements métropolitains a I’évolution d’emploi
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APPROCHE REGIONALE (1/ 2)

Evolution trimestrielle de I’emploi salarié (base 100 au T4 2010)
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee

Au 4°™ trimestre 2020, 'emploi salarié reste stable en Occitanie par rapport au trimestre précédent. Cette stabilité
s’observe également dans le secteur privé (+0,1%) , alors que le secteur public affiche une Iégere baisse (-0,4%). Au
niveau national, I'emploi salarié perd 25 770 emplois, soit —0,1% (-0,2% pour le privé et +0,1% pour le public).

Le poids de 'emploi public dans la région reste supérieur a celui du niveau national : 25,4% des emplois
dans la région contre 22,8% au niveau national.

Evolution trimestrielle de ’emploi salarié par région

au 4°™ trimestre 2020

AUVERGNE-RHONE-ALPES |  -0,8% ]
ILE-DE-FRANCE -0,4% =
CENTRE-VAL-DE-LOIRE -0,1%
FRANCE METROPOLITAINE 0,1% I
GRAND-EST 0,0% |
OCCITANIE 0,0% |
NOUVELLE-AQUITAINE | 0,0%
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE W 0,2%
BRETAGNE = 0,2%
NORMANDIE = 0,2%
HAUTS-DE-FRANCE - 0,2%
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR = 0,3%
PAYS DE LA LOIRE = 0,3%
CORSE ] | 3,3%

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

Au 4°™ trimestre 2020, 'emploi salarié est & la baisse dans 5 régions, d’Auvergne-Rhone-Alpes (-0,8%) a Grand-Est
(-0,0%). La Corse enregistre une hausse de 3,3% de son emploi salarié ce trimestre.
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APPROCHE REGIONALE (2 / 2)

Evolution trimestrielle de I’emploi salarié par région
au 4éme trimestre 2020 (en %)

Evolution trimestrielle

I inférieur ou égal a -0,1%
[] deplus de -0,1% a 0,2%
I de plus de 0,2% a 1%
Il plus de 1%

ile-de-France
(-0,4%)

LEYBLE Centre-

la Loire
o Val de Loire
(+0,3%) (-0,1%)

Auvergne-Rhone-Alpes
(-0,8%)

PACA
(+0,3%)

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie | @ IGN
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IS APPROCHE DEPARTEMENTALE (1 /5 - FRANCE METROPOLITAINE)

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié par département
au 4éme trimestre 2020

0.6 %

Evolution trimestrielle
0.6 % 0.5% ! . I inférieur ou égal a -0,1%
-0.4 % . [ plus de -0,1% a 0,2%
-0.1 % I plus de 0,2% a 0,8%
0.3 % 0:4% : : B pius de 0,8%

-0.2 %

- -4.5 %

05% 06% =0.6%

0.3 %
% 0.7 %

@ IGN
Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

Au 4°™ trimestre 2020, 39 départements métropolitains sur 96 enregistrent une baisse de I'emploi salarié, les baisses
les plus importantes concernent 3 départements alpins : -7,9% en Savoie, -4,5% dans les Hautes-Alpes et -2,8% en
Haute-Savoie .

L’ensemble des départements du pourtour méditerranéen gagne de I'emploi ce trimestre, et les deux départements de

Corse affichent la progression la plus importante : +2,9% pour la Haute-Corse et +3,6% pour la Corse du Sud.
Ces départements du Sud-Est avaient subi de fortes diminutions de leur emploi salarié au trimestre précédent.
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APPROCHE DEPARTEMENTALE (2 / 5 - OCCITANIE)

Evolution trimestrielle de ’emploi salarié par département (région Occitanie) O—O0—0—O0——

au 4°™ trimestre 2020

N

Evolution trimestrielle

[ inférieur ou égal a -0,1%
[ plus de -0,1% a +0,3%
B plus de 0,3% a 0,5%
Il plus de 0,5%

N

LOZERE
0,8 %

HAUTE-
GARONNE
-0,9 %

HERAULT
0,3 %

HAUTES-
PYRENEES
0,3 %

PYRENEES-
ORIENTALES

0,6 %

@ IGN

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

Au 4°™ trimestre 2020, trois départements d’Occitanie perdent des emplois salariés, des baisses plus marquées
qu’au niveau métropolitain (-0,1%) : c’est dans le département de la Haute-Garonne que la baisse est la plus sensible
(-0,9%), suivi du Lot (-0,4%) et du Gers (-0,3%). La Haute-Garonne figure méme parmi les quatre départements de
métropole a avoir subi la plus forte baisse de I'emploi salarié ce trimestre.

En revanche, dix départements enregistrent une hausse de I'emploi salarié : c’est dans I'Aude et la Lozére que cette
hausse est la plus importante (+0,8%), faisant figurer ces deux départements parmi les 5 départements métropolitains
gagnant le plus d’emplois ce trimestre.
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I APPROCHE DEPARTEMENTALE (3 / 5 - OCCITANIE)

Evolution trimestrielle de I’emploi salarié par département O—0O—0O—0O
au 4°™ trimestre 2020

FRANCE METROPOLITAINE -0,1% i
OCCITANIE -0,0%
ARIEGE +0,2%

AUDE +0,8%

AVEYRON +0,5%
GARD +0,5%

HAUTE-GARONNE-0,9%

GERS -0,3%

HERAULT +0,3%

LoT -0,4%

LOZERE +0,8%

HAUTES-PYRENEES +0,3%
PYRENEES-ORIENTALES : +0,6%

TARN +0,3%
TARN-ET-GARONNE +0,4%

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

O—O—0O—0 Evolution trimestrielle de ’emploi salarié par département
au 4°™ trimestre 2020 (en volume)

ARIEGE 71
AUDE | +885
AVEYRON | F—
GARD ] +985
HAUTE-GARONNE-5 424 |
GERS -148 |
HERAULT | +1205
Lot 227
LOZERE w0 +203
HAUTES-PYRENEES I 4229
PYRENEES-ORIENTALES | +913
TARN T 4368
. I

TARN-ET-GARONNE +336

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

Au 4°™ trimestre 2020, en volume, la Haute-Garonne est, de trés loin, le département de la région qui perd le plus
d’emplois salariés : - 5 424 postes.

Alinverse, les 4 départements cétiers de la région gagnent tous plus de 850 emplois ce trimestre, contribuant large-
ment a rétablir I'équilibre du solde du nombre d’emplois au niveau régional.
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I——— APPROCHE DEPARTEMENTALE (4 / 5 - OCCITANIE)

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié en Occitanie par département O—0O—0O—0O———
(base 100 au T4 2010) - 1/4
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

—————————0—0—0—0 Evolution trimestrielle de ’emploi salarié en Occitanie par département
(base 100 au T4 2010) - 2/4
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Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie
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I APPROCHE DEPARTEMENTALE (5 / 5 - OCCITANIE)

Evolution trimestrielle de ’emploi salarié en Occitanie par département O—0O—0—0———
(base 100 au T4 2010) - 3/4

118

116
114

112

o A r

108 /-/ /\\/

// \ / e HAUTES-PYRENEES
106 / e HERAULT
104

— L OT

102 e OCCITANIE

100 -+
. — A
96

\
94
0 \v/’
L o o o e e e e L s o o o e o o o o o o s o s LA e e e e e

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e FRANCE METROPOLITAINE

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

—————0—0—0—0 Evolution trimestrielle de I’'emploi salarié en Occitanie par département
(base 100 au T4 2010) - 4/4
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APPROCHE PAR SECTEUR D’ACTIVITE (1/ 2)

Evolution trimestrielle de I’emploi salarié par secteur d’activité (A17) O—0O—0O—O
au 4éme trimestre 2020

AZ-Agriculture, sylviculture et péche +7,2%

Cl-Industrie agro-alimentaire

C2DE-Cokéfaction et raffinage - Energie,
eau, déchets

C3-Fab. équipements élec. Electro. Info.

C4-Fabrication de matériels de
transport -2,0%

C5-Fabrication d'autres produits
industriels

. +1,3%
FZ-Construction +1,0%
GZ-Commerce ; répar. auto. et -0,2%
motocycles +0,3%

+1,4%

HZ-Transports et entreposage +1.3%

1Z-Hébergement - Restauration -5,2%

JZ-Information - Communication

Artivitdc i . . -0,1%
KZ-Activités financiéeres et d'assurance +0,0%
. s +0,0%
LZ-Activités immobiliéres 1 +0,4%
MN-Act. scientif. techniq. - Services aux -0,1%
entrep. -0,5%
0Q-Admin. pub., enseign., santé & act. +0,4%
soc. +0,2%
s . -2,7%
RU-Autres activités de services 2,5%

H France métropolitaine M Occitanie

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

Au 4°™ trimestre 2020, en Occitanie, les autres activités de services représentent le secteur le plus touché par les
pertes d’emploi (-2,5%). Toujours dans un contexte de restrictions de circulation lié a la crise sanitaire de la Covid19,
'hébergement/restauration est le 2éme secteur qui perd le plus d’emplois salariés (-2,2%), une baisse toutefois moins
élevée qu’au niveau national (-5,2%). La fabrication de matériel de transport est le 3éme secteur le plus atteint par la
baisse de I'emploi salarié, une diminution de 2%, nettement plus élevée qu’au niveau national.

L’agriculture, la construction et les transports sont les trois secteurs les plus dynamiques ce trimestre.

Note Emploi salarié trimestriel au 4eme trimestre 2020 Occitanie, avril 2021 Page 9/15



APPROCHE PAR SECTEUR D’ACTIVITE (2 / 2)

Evolution trimestrielle de ’emploi salarié par secteur d’activité (A17) O—O0O—0—0O -
au 4éme trimestre 2020 (en volume)
AZ-Agriculture, sylviculture et péche +2 232
C1-Industrie agro-alimentaire -282
C2DE-Cokéfaction et raffinage - Energie, eau, déchets -52
C3-Fab. équipements élec. Electro. Info. -109
C4-Fabrication de matériels de transport -965
C5-Fabrication d'autres produits industriels +74
FZ-Construction +1 366
GZ-Commerce ; répar. auto. et motocycles +772
HZ-Transports et entreposage +1 409
1Z-Hébergement - Restauration -1845
JZ-Information - Communication -315
KZ-Activités financieres et d'assurance +20
LZ-Activités immobilieres +73
MN-Act. scientif. technigq. - Services aux entrep. -1023
0Q-Admin. pub., enseign., santé & act. soc. +1 092

RU-Autres activités de services -2613

Source : Insee, Estimations d’emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Traitement SESE Occitanie

Au 4°™ trimestre 2020, en Occitanie, les autres activités de services concentrent prés de 40% des 6 880 em-
plois perdus en Occitanie, suivies de prés par I'hébergement-restauration (-1 845 emplois), le secteur des services
aux entreprises (-1 025 emplois) et la fabrication de matériels de transport (- 965 emplois).

Sur ce trimestre, 4 secteurs gagnent plus de 1 000 emplois ce trimestre : I'agriculture (+2 200 emplois), les
transports (+1 410 emplois), la construction (+1 370 emplois) et 'administration publique-enseignement-santé hu-
maine et action sociale (+1 090 emplois).
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Contributions de I'intérim a I’évolution de I'’emploi salarié par département O—0O—0O—0————
au 4°™ trimestre 2020

OCCITANIE

ARIEGE

+0,8
+0,9

AUDE

AVEYRON

GARD
HAUTE-GARONNE
GERS

HERAULT

LOT

LOZERE
HAUTES-PYRENEES
PYRENEES-ORIENTALES

TARN

TARN-ET-GARONNE

Evolution Emploi salarié total M Contrib. Emploi salarié hors intérim B Contrib. Intérim

Source : Dares
Note de lecture : ce trimestre, I'évolution de l'intérim a contribué pour +0,1 point a I'évolution de I'emploi salarié des Pyrénées
Orientales

Que ce soit a la hausse ou a la baisse, la contribution de l'intérim est restée modeste dans I'évolution de I'emploi ce
trimestre.

Dans les 3 départements qui accusent une baisse de I'emploi ce trimestre, I'intérim a toutefois tempéré cette baisse.

Note Emploi salarié trimestriel au 4eme trimestre 2020 Occitanie, avril 2021 Page 11/15
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e INTERIM (2 / 4)

Contributions de I'intérim a I’évolution de I'’emploi salari¢ O—0O—0—0
par secteur d’activité (A17) au 4°™ trimestre 2020

Ensemble

+7,2

Agriculture, sylviculture et péche +7,1

Industrie agro-alimentaire

Cokéfaction et raffinage - Energie, eau,
déchets

Fab. équipements élec. Electro. Info.
Fabrication de matériels de transport
Fabrication d'autres produits industriels
Construction

Commerce ; répar. auto. et motocycles
Transports et entreposage
Hébergement - Restauration 2,1
Information - Communication

Activités financiéres et d'assurance
Activités immobiliéres

Act. scientif. techniq. - Services aux entrep.
Admin. pub., enseign., santé & act. soc.

2,5
Autres activités de services -2,4

Evolution Emploi salarié total B Contrib. Emploi salarié hors intérim B Contrib. Intérim

Source : Dares
Note de lecture : ce trimestre, I'évolution de l'intérim a contribué pour +0,4 point & I'évolution de I'emploi salarié e la construction.

Au quatrieme trimestre 2020, en Occitanie, I'intérim permet de limiter la trés légére perte d’emplois salariés, contri-
buant pour +0,1 point a I'évolution de I'emploi salarié, quand les emplois hors intérimaires contribuent pour -0,1 point.

Dans la fabrication de matériel de transports, la baisse de I'intérim contribue encore plus a la diminution de I'emploi
salarié.

La hausse des emplois dans I'agriculture se fait principalement par des nouveaux emplois hors intérim, alors que,
dans les transports, I'emploi intérimaire contribue trés largement a cette augmentation.
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Evolution du nombre moyen d’EETP (équivalent emplois a temps plein) O—O0—0—0O——————
Intérimaires par département et secteur d’activité (A17) au 4°™ trimestre 2020

FRANCE METROPOLITAINE
OCCITANIE

ARIEGE

AUDE

AVEYRON

GARD

HAUTE-GARONNE

GERS

HERAULT -3,6%, -

LoT

LOZERE
HAUTES-PYRENEES
PYRENEES-ORIENTALES
TARN

TARN-ET-GARONNE

Agriculture, sylviculture et péche

Industrie agro-alimentaire

Cokéfaction et raffinage - Energie, eau, déchets
Fab. équipements élec. Electro. Info.
Fabrication de matériels de transport
Fabrication d'autres produits industriels
Construction

Commerce ; répar. auto. et motocycles
Transports et entreposage

Hébergement - Restauration

Information - Communication

Activités financieres et d'assurance
Activités immobilieres

Act. scientif. techniq. - Services aux entrep.
Admin. pub., enseign., santé & act. soc.

Autres activités de services

-30,5%, - 430 ETP

-28,6%, - 156 ETP

-20,4%, - 85 ETP

M France métropolitaine

+6,4% , +41 723 ETP

+2,1%, + 974 ETP

+7,2%, + 61 ETP

+4,2%, + 93 ETP

+5,6%, +113 ETP

+4,4%, + 215 ETP

+1,2%, + 174 ETP

+4,0%, + 47 ETP

+6,1%, + 13 ETP

+7,0%, + 120 ETP

+8,9%, + 261 ETP

+5,2%, + 145 ETP

+2,2%, + 66 ETP

Source : Dares

-6,6%

-6,3%, - 19 ETP

-1,0%

-1,9%, - 66 ETP
6,1%

+6,7%,+ 113 ETP

13,7%
+8,4%, + 87 ETP
14,7%

11,0%

+7,5%, + 364 ETP

6,2%

+2,9%, + 376 ETP
-2,5%

-3,2%, - 182 ETP

14,8%
+14,3%, + 796 ETP
-18,5%
8,7%
-3,3%, -13 ETP
0,2%

-3,1%
-5,8%, - 8 ETP
-0,7%, - 41 ETP

11,7%

+9,8%, + 263 ETP

-9,5%
-5,3%, - 24 ETP

M Occitanie

Source : Dares

Deux départements de la région, le Gers et surtout I’'Hérault, voient une diminution de leur volume de travail intéri-

maire en moyenne ce trimestre.

Par secteur d’activité, le volume de travail intérimaire diminue trés sensiblement dans la fabrication de matériels de

transport, ainsi que dans I'hébergement-restauration.
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— INTERIM (4 / 4)

Evolution du nombre de contrats intérimaires conclus par département O—0—0—0O -
et secteur d’activité (A17) au 4°™ trimestre 2020

FRANCE METROPOLITAINE
OCCITANIE

ARIEGE

AUDE -3,0%, - 528 contrats

AVEYRON -5,9%, - 816 contrats
GARD
HAUTE-GARONNE
GERS6,4%, - 808 contrats
HERAULT -4,1%, - 2 891 contrats
Lot
LOZERE
HAUTES-PYRENEES
PYRENEES-ORIENTALES

TARN

TARN-ET-GARONNE

Agriculture, sylviculture et péche

Industrie agro-alimentaire

Cokéfaction et raffinage - Energie, eau, déchets
Fab. équipements élec. Electro. Info.
Fabrication de matériels de transport
Fabrication d'autres produits industriels
Construction

Commerce ; répar. auto. et motocycles
Transports et entreposage

Hébergement - Restauration

Information - Communication

Activités financieres et d'assurance
Activités immobilieres

Act. scientif. techniq. - Services aux entrep.
Admin. pub., enseign., santé & act. soc.

Autres activités de services

-3,2%, - 810 contrats

-2,5%, - 480 contrats

-42%, - 4 120 contrats

H Evolution France métro (%)

3,1%, + 140 295 contrats

0,7%, + 2 240 contrats

7,4%, + 475 contrats

0,6%, + 213 contrats

5,4%, +5 220 contrats

3,5%, + 375 contrats

2,6%, + 41 contrats

9,9%,+1 110 contrats

5,9%, + 1 141 contrats

Source : Dares

-11%
0%, -14 contrats
-3%
-1%, - 221 contrats
0%
-5%, - 637 contrats

17%
6%, + 244 contrats

21%
2%, + 45 contrats

10%
3%, + 852 contrats

8%
2%, + 1 137 contrats

-5%

-4%, - 2 107 contrats
10%

7%, +3 625 contrats

-82%

3%
-30%, -662 contrats

6%, + 134 contrats

-18Y%
-11%, - 121 contrats
2%
2%, +518 contrats
12%
8%, +4 177 contrats

-25%
-16%, - 813 contrats

M Evolution Occitanie (%)

Source : Dares

Le nombre de contrats d’intérim conclus dans le trimestre augmente fortement dans 4 départements de la région :
Hautes-Pyrénées, Ariége, Tarn et Haute-Garonne. C’est l'inverse dans 'Aveyron, le Gers et 'Hérault.

L’approche sectorielle fait apparaitre une diminution importante du nombre de contrats conclus dans I’hébergement-
restauration, l'information-communication et les autres activités de service.
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Données :

Sources :

Ces données sont corrigées des variations saisonniéres.

Estimations d'emploi salarié => Insee, Acoss-Urssaf

Intérim => Dares

Les estimations trimestrielles de I'emploi salarié sont élaborées a partir de différentes sources :

- les déclarations de cotisations sociales des établissements faites aux Urssaf, sous forme de Décla-
rations sociales nominatives (DSN) ;

- les fichiers de paie pour les personnels de la fonction publique d’Etat ;
- les déclarations de cotisations sociales collectées par la Mutualité sociale agricole (MSA) ;

- les déclarations d’emploi des particuliers employeurs provenant de trois formalités administratives
(Déclaration nominative simplifiée (DNS), Chéque emploi service universel (Cesu) et Prestation d’ac-
cueil du jeune enfant (Paje) ;

- les déclarations mensuelles des Entreprises de travail temporaire (ETT adressées a Poéle emploi,

auxquelles se sont progressivement substituées les Déclarations sociales nominatives (DSN) a
compter de mi-2016.

=> Le volume de travail intérimaire en équivalent emplois a temps plein sur le trimestre (EETP) mesure
lintérim en privilégiant une analyse en moyenne sur le trimestre, contrairement au nombre
d’intérimaires en fin de trimestre, qui évalue quant a lui un stock en fin de période.

=> Le nombre trimestriel de contrats intérimaires conclus correspond a la somme des contrats
intérimaires conclus sur I'ensemble des trois mois du trimestre.

Avertissements :

A partir du T1 2018, le champ des estimations trimestrielles d'emploi (ETE) a été étendu aux niveaux
sectoriel et géographique. Ont ainsi été ajoutés I'emploi des salariés du secteur de I'agriculture, de la fonction
publique et des particuliers employeurs. Les données ont été rétropolées a partir du T4 2010. En conséquence, le
niveau de lI'ensemble de I'emploi salarié ne peut étre calculé qu'a partir du T4 2010. Il ne faut donc pas comparer
les niveaux d'emploi salarié trimestriel publiés dans les SESE précédant le SESE de juillet 2018.

Méthodologie (traitement spécifique SESE Occitanie) :

Concernant l'intérim, I'Insee et la Dares publient désormais des séries
harmonisées du nombre d’intérimaires jusqu’au niveau départemental. Ces
séries correspondent au nombre de contrats en cours en fin de mois a
I’'agence d’intérim et sont affectés dans le secteur du tertiaire marchand.

Afin de permettre une meilleure appréciation économique des secteurs
d’activité au niveau régional, le Service études, Statistiques et évaluation
(Sese) de la Dreets Occitanie réaffecte les effectifs intérimaires dans les éta-
blissements utilisateurs.

En conséquence, les données d’emploi salarié par secteur d'activité
présentes dans cette note sont différentes de celles publiées par I'Insee. Par
ailleurs, les évolutions d’emploi salarié des autres régions métropolitaines
peuvent également tres légerement différer de celles diffusées par les autres
SESE régionaux.
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