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/ DIRECCTE OCCITANIE

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence et tie Consommation, du Travail et de 'Emploi

novembre 2016 - N° 3

BAROMETRE

de la demande d’emploi des jeunes et des seniors

au 30 septembre 2016
Jeunes:

96 200jeunes de moins de 26 ans en recherche d'emploi &gion Occitanie(-3,5% en un an).
17,1%de I'ensemble des demandeurs d'emploi contre 17,6% aiveau national.

Les jeunes dans les dispositifs pour I'emploi awf3etrimestre 2016* :
6 259jeunes sont entrés dans le dispositif CIVIS du®ljanvier 2016 au 30 septembre 2016.
8 170jeunesentrés en apprentissage aueBetrimestre;
616 jeunesentrés en contrat unique d'insertion dans le secteunarchand au 3®™etrimestre ;

8 844jeunesentrés en contrat unique d’insertion dans le secteunon marchand au 3™Metrimestre ;
428jeunesentrés en emploi d’avenir dans le secteur marchanau Fmetrimestre ;
1 443jeunesentrés en emploi d’avenir dans le secteur non maramd au F™etrimestre.

* Le nombre des jeuneentrés en contrat de professionnalisation est indispoeibl

Seniors :

136 40Q0demandeurs d’emploi de 50 ans et plus en rechercléemploi en Occitanie ¢5,5% en un an).
24,3% de I'ensemble des demandeurs d'emploi contre 23,7% aiveau national.

Les seniors dans les mesures pour I'emploi a§™8trimestre 2016 :
135seniors entrés en contrat unique d’insertion dans le secteumarchand au 3*™e trimestre ;

2 739seniorsentrés en contrat unique d’insertion dans le secteunon marchand au 3™etrimestre.

Au troisieme trimestre de 2016, les sorties de listes de Bdlploi augmentent de 8,9% contre
+9,2% pour les entrées. Contrairement au trimestre prét@denombre des sorties redevient ce trimestre inférieur
en valeur absolue a celui des entrées. Au 30 septembre 20a6|grégion Occitanie (données CVS), le nombre
des demandeurs d’emploi n'ayant exercé aucune activitéoars @u mois de référence (catégorie A) régresse de
1% sur 12 mois. A la méme date, la hausse annuelle de la dendésmdploi en fin de mois de catégories ABC
atteint +1% contre +0,8% au second trimestre.

Pour les jeunes de moins de 26 ans I'amélioration se pouEuiffet, comme aux deux premiers
trimestres de 2016, leur part dans la demande globale dgaraé ABC (17,1%) recule en fin de trimestre de 0,8
point par rapport au méme trimestre de 2015. Sur un an leubrediminue de 3,5%.

Prés d’'un demandeur d'emploi sur quatre (24,3%) inscritsagédgories ABC est un senior. Sur
douze mois, leur nombre augmente toujours nettement pleisejui de 'ensemble des demandeurs d’emploi tous
ages confondus. Ce pourcentage d'évolution annuelle sgtréependant a +5,5% a fin septembre 2016, contre
+5,7% a la fin de juin et +9,8% a fin décembre 2015.
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Caractéristiques de la demande d'emploi des jeunes

Evolution de la demande d'emploi
De catégories ABC en Occitanie
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Source : Dares, Pole emploi - Données CVS - Catégories, BB&: 100 en septembre 2010
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Caractéristiques.snciodémographiques

Jeunes (DEFM)

Nombre

Répartition

Evolution annuelle
Ensemble des demandeurs
d'emploi (DEFM)

Nombre

Ré partition

Evolution annuelle
Part des jeunes

Spécificités de la demande d'emploi des jeunes

W &

Femmes Hommes
47 436 48 743
49,3% 50,7%
-3,0% -4,0%

288 345 272 812
51,4% 48,6%
+1,6% +0,4%
16,5% 17,9%

Ensemble
96 179
100,0%
-3,5%

561 157

100,0%
+1,0%

17,1%

Catégorie des Catégorie A 1,07
demandeurs L'indicateur ci-contre est l'indicateur de
, u Catégorie B 0.95 spécificité 1l permet de mettre en évidence les
d’emploi ! spécificités des demandeurs d'emploi de moins de
- 26 ans par rapport a I'ensemble des demandeurs
Categorie C 0,84 d'emploi (DEFM).
Anci té . . Cet indicateur est décliné suivant trois grandes
nciennete Moins de 6 mois 1,59 caractéristiques : la catégorie des demandeurs
de la d'emploi, I'ancienneté de la demande et le niveau
De 6 a 12 mois 1,02 de diplome.
demande Le rapport entre la part des DEFM de moins de 26
d’emploi Plus de 12 mois 0,46 ans et cette méme part dans I'ensemble des DEFM
est calculé pour chacune de ces caractéristiques.
Niveau du Sans diplome 0,66
dipldme
P BEP CAP 0,90
du Note de lecture
demandeur Bac 1,49 Un indice supérieur a 1 (en vert) signifie que les
jeunes agés de moins de 26 ans sont
d’emploi Bac+?2 0,96 surreprésentés par rapport a l'ensemble des
DEFM.
Bac +3 et plus 0,67 A I'!nverse, un indice inférieur all S|gr’1|f|e que les
moins de 26 ans sont sous représentés.
Définition des catégories en fin de document
Catégorie des demandeurs d'emploi
Catégorie A 65 240 67,8% -6,5% 65,2% -6,0% 70,4% -7,0% 1887 -1,8% 18,3%
Catégorie B 12 957 135% +5,2% 14,9% +5,1% 12,1% +5,4% 6%9 1 +4,6% 16,4%
Catégorie C 17 982 18,7% +2,4% 19,8% +2,1% 17,6% +2,8% 8834 +7,5% 14,4%
Ancienneté de la demande
Moins de 6 mois 59 338 61,7% -0,1% 61,3% +0,3% 62,0% -0,5% 217 304 +6,1% 27,3%
De 6 & 12 mois 17 408 18,1% -9,6% 18,0% -8,1% 18,2% -11,0% 99102 -4,5% 17,6%
Plus de 12 mois 19433 20,2% -7,5% 20,7% -7,5% 19,8% -7,6%244 751 -0,8% 7,9%
Niveau de diplome
Non précisé 3251 34% 3,3% 3,5% 4423 73,5%
Sans dipldme 9795 10,2% -6,4% 84% -8,0% 12,0% -5,4% 859% -11% 11,4%
BEP CAP 31904 332% -9,5% 29,0% -8,7% 37,3% -10,2% 207 781 +0,1% A%5
Bac 32351 33,6% -2,5% 36,5% -24% 30,8% -2,5% 126 956 +0,7% 5025,
Bac +2 10 872 11,3% -6,4% 12,4% -4,3% 10,3% -8,1% 65 952 +0,6% %65
Bac +3 et plus 8 006 8,3% -12,0% 10,5% -11,3% 6,2% -13,1% 00738 +1,3% 11,4%

Source : DARES, Pdle emploi - Données brutes catégori€3 sAB30 septembre 2016 - Traitement DIRECCTE Occitanie



Métiers recherchés par les jeunes

Principaux métiers recherchés par les jeunes Code ROME

Femmes Hommes
e e o Mise e rayo be-serviod I 1634 (123%)
etaccessoires ae la...
Assistance aupré: 4455 (22:3%) Magasinage et préparation e 1834 (125%)
denfants SO 276 (13,8%) commandes
Ag?]r;(sclljisal isgrr";nce_ 2130 (10,7%) Cuisinier [T 1734 (11.8%)
Serveur en Manutention manuelle d_ 1661 (11.3%
restauration_ 1730 (8,7%) charges (11.3%)
Mise en rayon lbre- s 1626 (8,1%) Entretien des espaces verf§ ] 1500 (10,2%)
service
Hote de caissel ] 1565 (7,8%) Mécanique automobilgl I 1433 (9,7%)
’;’S;‘rg‘;‘zﬂeﬁ;ﬁgf_ 1531 (7,7%) Electricité batiment I 1307 (8.9%)
. " Manoeuvre du gros ceuvre 1270 (8.6%
s : . 6%
Senvices domestique 1499 (7,5%) des travaux publics S 1270 86%)
Secrétariat [N 1440 (7,2%) Instalaton déquipemen 1119 (7,6%)
' sanitaires et thermiques
al?ﬁ;tﬁ o I 1249 (6,3%) Serveur en restauratiofiNIIIINY 1034 (7%)

-es N

Flux d’entrées des jeunes

Flux d’entrées (cumul des entrées sur les 3 derniers n®i

Matifs d'entrées Nombre Part des femmes  Evol. AnnuelESSSRAHIEESHE Aulres 25:4%

Licenciement Démission

Licenciement 1818 433% -38% 13,9%

Démission 1652 52,2% +10,0% 31,1%

Fin de contrat ou mission d'intérim 20738 46,3% -105% 41,69 )

Premiére entiée 17786 508% +588% 853 R

Reprise activité 8 656 534% +125,1% 26,99 d;gm

Autres 17 262 49,2% -18,8% 233V

Total 67912 49.2% +8,0% 34,7

L mm%
Source : DARES, P6le emploi - Données brutes catégori€3 8AB30 septembre 2016
Traitement DIRECCTE Occitanie
Flux de sorties (cumul des sorties sur les 3 derniers mpis
Flux de sorties des jeunes
Part des Evol. Part des jounes
Motifs de sorties Nombre femmes Annuelle
Reprise demploi 7674 52,0% +9,8% 26,1%
Entrée en stage 6 066 56,5% +16,6% 25,9%
Anét de recherche 2313 65,1% +4,7% 18,8%
Changement ALE 1750 55,7% -9,0% 26,0%
Absence au contrble 24194 45,9% +11,9% 35,4%
Radiation 5446 42,0% +17,0% 28,1%
Autres cas 1840 50,6% -5,6% 20,3%
s iy Total 49 283 49,1% +10,6% 29,2

3



Missions locales pour 'emploi et demande d’emplales jeunes

La demande d'emploi des moins de 26 ans
inscrits a Péle emploi en catégories ABC
par mission locale

en Occitanie au 30 septembre 2016
[Entre crochets : nombre & évolution annuelle]

ML Alés et sa région
[2500 ; -8.5%]

ML de ' Aveyron
[3367 ; -0.7%]

[L] Rhone Argence
[1262 ; -8.1%)]
WLI de I'Agglomération de Nimes
[4811 ; -5.7%]

ML de Petite Camargue
[1657 ; -0.8%)]

ML du Gers
[2234 ; -2.5%)]

[2152 ; -7.4%]
MLI Centre Hérault

[2142:-3.8%] N7 de I'Agglomération de Montpelier
[LI Narbonne Littoral [9492 ;-0.1%)]
[2374 ; -5.4%]

DEFM de catégories ABC chez les moins de 26 ans
en Occitanie a fin septembre 2016
B Baisse supérieure a 6%
[[] Baisse entre 3% et 6%
[[] Baisse inférieure a 3%
B Hausse inférieure a 3%
B Hausse supérieure & 3%

ML Petite Camargue Héraultaise
[1762 ; -3.7%]

[1755 ; -1.4%)]

[2261 ; -2.4%)
111 des Pyrénges-Orientales!

[8587 ; -0.3%]

Source : Pole emploi Données brutes

Tableau de synthése

Jeunes Ensemble DEFM ABC

Missions locales Niveau de formation Ancienneté I:a.rt des
Evol. Partdela  Part des Répartiti Evol. Jjeunes
Annuelle cat. A femmes | Absence de CAP-BEP Moins de | Plus d'un | [SCPARHOR e
dipléome | 6 mois an

ML de I'Ariége 2,4% -2,4% 72,8% 47,5% 11,5% 40,3% 62,8% 19,9% 2,4% -2,4%|[ 100,0%

Répartition

MLI Audoise Départementale Rurale 1,8% -1,4% 63,9% 49,6% 10,9% 38,6% 62,5% 18,5% 1,8% -1,4%( 100,0%

ML de I'Aveyron 3,5% -0,7% 62,0% 48,3% 8,2% 33,5% 63,7% 18,9% 3,5% -0,7%|( 100,0%

ML Alés et sa région 2,6% -8,5% 71,5% 45,9% 11,6% 39,2% 59,6% 22,2% 2,6% -8,5%( 100,0%

MIJ Garriges et Cévennes 1,2%  -44%  T33%  43,0% 9.1%  20,9%  63,3%  19,6%
MLJ de I'Agglomération de Nimes 5.0%  -5.7%  70.8%  50.0% 10.1%  351%  6L5%  20.5% 100.0%
ML de Toulouse 1L,1%  -4.5%  69,9% 53,8% 9.3%  24,6%  64,8%  18,0% 100,0%
MLI Centre Hérault 2,2%  -3,8% 66,9% 46,3% 12,0%  40,3%  60,1%  20,6%
MLI Ceur d_Hérault 14%  +6,1% 67.1% 46,7% 8,6%  355%  61,9%  19,2%
ML du Bassin de Thau 2,2%  -7,4% 67.9% 50,3% 9.2%  382%  58,9%  22,6%
ML du Lot 2,3%  +1,4% 64,4% 48,6% 1L1%  33,9%  63,6%  19,3% 100,0%
ML des Hautes-Pyrénées 3,6%  -4,0% 70,3% 48,2% 11,0%  35,5%  60,7%  20,3%
ML du Tarn-Sud 34%  -3,5% 65,3% 49,4% 88%  34,0%  60,0%  22,1%

ML de Tarn-et-Garonne 4,6% -1,0% 63,7% 51,9% 16,2% 35,5% 59,1% 21,9% 4,6% -1,0%[ 100,0%

Région Occitanie 100,0% -3,5% 67,8% 49,3% 10,2% 33,2% 61,7% 20,2% 100,0% -3,5%|( 100,0%

Source : DARES, Péle emploi - Données brutes catégories ABC au 30 septembre 2016 Traitement DIRECCTE Occitanie
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Caractéristiques de la demande d'emploi des seniors

Evolution de la demande d'emploi

de catégories ABC en Occitanie

Caractéristiques.snciodémographiques

W 8

/—/ DEFM Seniors (50 ans & +) Femmes Hommes Ensemble
/ Nombre 71621 64 746 136 367
Ré partition 52,5% 47,5% 100,0%
/ Evolution annuelle +5,6% +5,3% +5,5%
Ensemble des demandeurs
/ /—'_w d'emploi (DEFM)
A/-*’" Nombre 288 345 272 812 561 157
/ Répartition 51,4% 48,6% 100,0%
Evolution annuelle +1,6% +0,4% +1,0%
sept mars sept mars sept mars sept mars sept mars sept mars sept Part des seniors 24,8% 2317% 2413%
10 11 11 12 12 13 13 14 14 15 15 16 16
— Seniors w— Ensemble
Source : Dares, Pdle emploi - Données CVS - Catégories, BB&: 100 en septembre 2010
, egr s . . .
Spécificités de la demande d'emploi des seniors
Catégorie A 1,05
Catégorie des . 101 L'indicateur ci-contre estlindicateur de
demandeurs Catégoric B 4 spécificité Il permet de mettre en évidence les
d’emploi spécificités des demandeurs d'emploi de 50 ans
Catégorie C 0,84 et plus par rapport a Iensemble des
demandeurs d'emploi (DEFM).
Moins de 6 mois 0.62 Cet indicateur est décliné suivant trois grandes
Ancienneté ! caractéristiques : la catégorie des demandeurs
R . d'emploi, l'ancienneté de la demande et le
de la De62a12mois 0,83 niveau de dipléme.
Le rapport entre la part des DEFM de 50 ans et
d?mand_e Plus de 12 mois 1,41 plus et cette méme part dans I'ensemble des
d'emploi DEFM est calculé pour chacune de ces
Sans diplome 1,59 caractéristiques.
Niveau du
dipléme BEP CAP 1,08
d Note de lecture
u Bac 0.75 Un indice supérieur a 1 (en vert) signifie que
demandeur 4 les seniors agés de 50 ans et plus sont
surreprésentés par rapport a I'ensemble des
d’emploi Bac+2 0,77 DEFM.
A linverse, un indice inférieur & 1 signifie
Bac +3 et plus 0,74 que les 50 ans et plus sont sous représentés.
Définition des catégories en fin de document
Catégorie des demandeurs d'emploi
Catégorie A 91 504 67,1% +3,0% 62,1% +2,9% 72,6% +31% 1897 -1,8% 25,6%
Catégorie B 19 470 14,3% +7,2% 17,3% +7,0% 10,9% +7,7% 639 1 +4,6% 246%
Catégorie C 25393 18,6% +13,8% 205%  +13,6% 165%  +14,1% 24 883 +7,5% 20,3%
Ancienneté de la demande
Moins de 6 mois 32531 239% +14,3% 234%  +140% 243% 71944 217 304 +6,1% 15,0%
De 6 & 12 mois 20 109 14,7% +0,3% 14,2% -0,8% 154% +15% 9108 -4.5% 20,3%
Plus de 12 mois 83727 61,4% +3,6% 62,4% +4,3% 60,3% +2,9%244 751 -0,8% 34,2%
Niveau de diplome
Non précisé 259 0,2% 0,2% 0,2% 4423 59%
Sans dipldme 33192 24.3% +0,8% 24,2% -0,7% 245% +25% 9685 -1,1% 38,6%
BEP CAP 54 640 40,1% +6,9% 37,3% +8,0% 431% +5,9% 207781  01% 26,3%
Bac 23292 17,1% +5,0% 19,7% +5,3% 14,2% +4,6% 126 956 +0,7% 3948,
Bac +2 12 399 9,1% +8,9% 94%  +10,2% 8,7% +7,3% 65 952 +0,6% 18,8%
Bac +3 et plus 12 585 9.2% +7,9% 9,2% +8,7% 9,2% +7,0% 780 0 +1,3% 18,0%

Source : DARES, Pdle emploi - Données brutes catégori€3 sAB30 septembre 2016 - Traitement DIRECCTE Occitanie



Métiers recherchés par les seniors

Principaux métiers recherchés par les seniors

Femmes

7981 (21,9%)

Assistance aupres cenfants ] 682 (19.29
Nettoyage de Iocau_ 4746 (13%)
secrétariat] T 4237 (11,6%)

Assistance aupres d'adult_ 3614 (9,9%)

Accueil et renseignement- 2046 (5,6%)

Agent administratif || 1902 (5,2%)

ente en habillement et accessoires 1
personne

[ 1844 51%)

Vente en alimentatior- 1551 (4,3%)

Agent des services hospitalie- 1479 (4,1%)

niors

Flux d’entrées des seniors

Hommes

Maintenance des batiments et des lo _ 2572 (14,3%)

Magonnerie [T 2534 (14,19%)

Conduite de transport de marchandi 2427 (13.5%
sur longue distance - (13,5%)

Conduite et livraison par tournées s
courte distance - 1794 (10%)

lagasinage et préparation de comma - 1793 (10%)
Entretien des espaces vel- 1701 (9,5%)
Nettoyage de Iocau)_ 1514 (8,4%)
Artiste de la musique et du cha- 1296 (7,2%)
Sécurité et surveillance privées | 1183 (6,6%)

Peinture en bétimen- 1144 (6,4%)

_eniors

Flux d’entrées (cumul des entrées sur les 3 derniers ni

Motifs d'entrées Nombre  Part des femmes Evol. Annue

Licenciement
14%

DémigsEon.
Licenciement 3405 55,1% +17,1% 26,0% =
Démission. 432 56,5% +2,9%
Fin de contrat ou mission dinterim 4197 53,3% -6,1%
Premiere entrée 183 59,6% -20,8% 0,9% Fin de contratou
Reprise activite 3826 SAT%  +1128% 11,9% .
Autres 11579 50,5% +9,1% 15,6% opie se Prmio erite
Total 23 622 52,5% +15,6 16%

Source : DARES, Pdle emploi - Données brutes catégorié€3 sAB30 septembre 2016

Traitement DIRECCTE Occitanie

Flux de sorties des seniors

Flux de sorties (cumul des sorties sur les 3 derniers mpis

Reprise Motifs de sorties Nombre Part des femmes  Evol. Annuele
Raditin_, IS0 el Reprise demplo 4076 52,8% +08% 139%
Entréeen  ENUEE €N Stage 2891 46,3% +86,6% 123%
f;‘gg; Arét de recherche 3324 53.9% +17.9% 21,0%
Changement ALE 731 54,3% -8.1% 10.9%
Absence au controle 7639 49,9% +8,6% 11.2%
el ¥ Arrét de Radiation 2458 475% +431% 12,%
contrdle e Autres cas 1498 45,8% +11,1% 165%
% % Tota 2617 50,2% 728




Zones d’emploi et demande d’emploi des seniors

Figeac : 705

Demandeurs d’emploi de 50 ans et plus
inscrits a Poéle emploi en cat. ABC
dans les zones d'emploi de
la région Occitanie
a fin septembre 2016
[évolution annuelle entre crochets]

Alés : 4448
[7%4]

Rodez : 2457
[1.5%]

Bagnols-sur-Céze : 1656
[8.4%]

Mont-de-Marsan : 823 ol
[9.3%] Montauban : 5177

(4.2%]

Avignon : 2028
[7.9%]

erpignan : 10013
Saint-Gaudens : 1385 [52%]

[1.7%] Foix - Pamiers : 2905 .
[4.8%] DEFM de catégories ABC des demandeurs de 50 ans et plus
ot - 2237 en Occitanie a fin septembre 2016
) [8.6%)] [0 Hausse inférieure 3 2,5%
Source : Péle emploi. Données brutes [ Hausse entre +2.5% et <5%

[0 Hausse entre +5% et <8%
B Hausse entre +8% et <11 %
B Hausse supérieure 4 11%

Tableau de synthése

Seniors Ensemble DEFM ABC

Niveau de formation Ancienneté
Part des

Zones d'emploi ; :

- o Evol. Partde la Part des 8 Niveau V : - o Evol. seniors

Repartition | Aphyelle cat. A femmes _Nveau cap-  Moins g8 Plus d'un an Répartition Annuelle
Vbis et VI BEP 6 mois

Saint-Girons 0,7% +6,9% 14,3% 50,0% 21,1% 41,9% 24,2% 62,6% 0,5% +3,4%

Limoux 0,9% +0,7% 18,3% 54,8% 25,5% 39,4% 24,1% 63,6% 0,7% -2,7%

Millau 0,9% +4,2% 19,9% 54,6% 20,3% 45,0% 24,4% 60,5% 0,8% -1,0%

27,0% 56,8% 0,4% +1,5%

Villefranche-de-Rouergue 0,5% +9,2% 18,8% 56,8% 18,5% 47,7%

Avignon 1,5% +7,9% 22, 7% 51,5% 29,4% 34,9% 27,8% 55,6% 1,4%

+1,4%

Nimes 7,0% +4,9% 16,8% 49,6% 32,6% 36,0% 23,3% 61,9% 6,8% -0,8%

Toulouse 22,0% +4,4% 22,1% 53,9% 22,3% 33,6% 24,9% 60,3% 25,3% -0,2%

Mont-de-Marsan +9,3% 24,2% 55,3% 26,5% 41,8% 23,0% 60,8% 0,4% +2,6%

Béziers +4,0% 16,3% 50,8% 25,6% 42,1% 23,3% 61,4% 4,3% +1,3%
Ganges +0,8% 12,3% 48,9% 21,6% 38,1% 24,7% 59,4% 0,9% +1,4%
Sete +4,6% 15,1% 49,9% 24,0% 39,3% 23,1% 63,1% 2,0% -1,1%
Cahors +7,5% 19,0% 54,2% 21,2% 40,6% 22,5% 62,9% 1,4% +2,7%
Lozere +5,2% 19,9% 51,3% 22,6% 42,3% 27,1% 57,0% 0,7% +2,6%
+8,6% 17,1% 52,1% 22,5% 42,3% 23,0% 60,7% 1,3% +4,1%

0,8% +11,0% 16,8% 50,7% 21,8% 42,1% 26,6% 57,1% 0,8% +9,2%

Castres - Mazamet 2,3% +2,6% 20,5% 55,6% 24,6% 47,7% 22,1% 63,2% 2,1% -0,2%

codes inconnus 0,4% -12,2% 17,2% 26,0% 12,7% 29,1% 2,5% 96,3% 0,3% -32,3%

Source : Dares, Péle emploi - Données brutes catéigs A, B, et C au 30 septembre 2016 - TraitementiRECCTE Occitanie




Définition

Unezone d'emploiest un espace géographique a l'intérieur duquel la pluparadtifs résident et travaillent, et dans lequel les ésdanents
peuvent trouver |'essentiel de la main d'ceuvre nécessairopcuper les emplois offerts.

Le découpage en zones d'emploi constitue une partition rdtotee adaptée aux études locales sur le marché du trdvaitonage définit
aussi des territoires pertinents pour les diagnosticauboea peut guider la délimitation de territoires pour la méseceuvre des politiques
territoriales initiées par les pouvoirs publics ou les artéocaux. Ce zonage est défini a la fois pour la France ipélitaine et les DOM.
Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois & Pdélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi sont regreen différentes catégories. Conformément aux recomrtiangau rapport du
Chnis sur la définition d’indicateurs en matiére d’empla@,chdmage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (sdpte2008), la Dares et
Pdle emploi présentent a des fins d’analyse statistiqueldemées sur les demandeurs d’emploi inscrits & Pdle empldorection des
catégories suivantes :

- catégorie A: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifsotherehe d’emploi, sans emploi;

- catégorie B: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifsafierene d’emploi, ayant exercé une activité réduite couite. de
78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifsaierehe d’emploi, ayant exercé une activité réduite lor{gaede
plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D: demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifsaherche d’emploi (en raison d'un stage, d’'une formatiame
maladie...), sans emploi ;

- catégorie E: demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes posttifecherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéfigaie
contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pdle emploi, huit caté&s de demandeurs d’emploi sont utilisées (catégorieB)1@es catégories ont été
définies par arrété (arrété du 5 février 1992 complété arété du 5 mai 1995). Jusqu’'au mois de février 2009, lesigatlins étaient
fondées sur ces catégories. Le tableau suivant présenteréspgondance entre les catégories utilisées a des finaldiegtion statistique a
partir de mars 2009 et les catégories administratives albegPole emploi a recours dans sa gestion des demandemgidi :

Catégories statistigues Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité ré&uit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6, 7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des demandeumrspl@ peut, dans certains cas, ne pas correspondre a laodatéigns laquelle ils
sont enregistrés : si cette correspondance est controléelgpdemandeurs d’emploi indemnisés, il n’en est pas deemira demandeurs
d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pdle emploi sorgisinées pour I'ensemble A, B, C et non au niveau de chacuseatégories A, B
ouC.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pole emploi pour $ecatégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sont présentéasudifférents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les radiations administratives peuvent intervenir laeste demandeur d’emploi ne répond pas a une convocatiaguidrfait une fausse
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’emploi (le niatioffre raisonnable d’emploi a été ajouté en octobre 2008 formation, une
visite médicale, un contrat d’apprentissage ou de prafessilisation, un contrat aidé, une action d'insertion. uspension qui en découle
peut aller de 15 jours & 12 mois suivant la cause;

- les autres cas recouvrent des situations ne correspoaidactine autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pbéle emploi sont mal codans les fichiers administratifs. En particulier, dansskagistiques publiées ici,
les reprises d’emploi déclarées sous-estiment le nombnepléses réelles d’emploi. En effet, chaque mois, de nomboemandeurs
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n‘ont pas actugisr situation mensuelle en fin de mois (ils sont alors gisteés dans le motif «
cessation d'inscription pour défaut d’actualisation »)da suite d'une radiation administrative, par exemple poarréponse a convocation.
Or, une partie de ces demandeurs d'emploi a en fait retrauegnploi. L'enquéte trimestrielle Sortants de Pdle empldieda Dares fournit
une estimation de la part des sorties réelles pour représemloi.
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