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Entre la fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de I'Hérault ;
Le groupement des employeurs de main d’ceuvre agricole du département de I’Hérault ;

La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériels agricoles de
I’Hérault ;

D’une part,
Le syndicat national des cadres d’exploitations agricoles SNCEA-CGC section de I’Hérault ;

Le syndicat des salariés des productions coopératives de I’agriculture, des industries et de
I’artisanat alimentaires SGA-CFDT de I’Hérault ;

La fédération générale des travailleurs de I’agriculture et de 1’alimentation FO, inter-région
Languedoc Roussillon-PACA

D’autre part,
I1 a été convenu ce qui suit :

Article 1 :

A compter du 1 janvier 2015, la valeur monétaire du point concernant les ouvriers et les
employés administratifs des exploitations agricoles de I’Hérault est augmentée de 0,8 %.
Cette valeur est donc fixée, du coefficient 145 au coefficient 170 inclus a : 0,0682.
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Le baréme des salaires minimaux horaires et mensuels applicables a compter du 1% janvier
2015 est donc le suivant :

Taux horaire Pour un Mensuel (151,67)
Coefficient 135 : 9,61 (SMIC) 1457,55 €

Coefficient 140 : 9,75 1478,78 €

Coefficient 145 :9,90 1501,53 €

Coefficient 150 : 10,24 1553.10 €

Coefficient 155 : 10,58 1604,67 €

Coefficient 160 : 10,92 1656,24 €

Coefficient 170 : 11,60 175937 €

Article 2 :

A la méme date du 1% janvier 2015, la valeur du point concernant les salaires des cadres des
exploitations agricoles est augmentée de 0,8 %. Cette valeur est donc portée a : 10,526

Le baréme des salaires minimaux horaires et mensuels qui en résulte est le suivant :

Le taux horaire Pour un Mensuel (151,67)
Coefficient 175 : 12,15 1842,05 €
Coefficient 180 : 12,49 1894,68 €
Coefficient 185 : 12,84 1947,31 €
Coefficient 190 : 13,19 1999,94 €
Coefficient 195 : 13,53 2052,57 €
Coefficient 200 : 13,88 2105,20 €
Coefficient 205 : 14,23 2157,83 €
Coefficient 210 : 14,57 221046 €

n My,



Coefficient 225 : 15,62 2368,35 €

Coefficient 245 : 17,00 2578.87 €
Coefficient 260 : 18,04 2736,76 €
Article 3 :

La valeur de la prime de panier reste inchangée, soit 2,20 € & compter du 1% janvier 2015.

Article 4 :

Le présent accord dont les signataires demandent l’extension sera déposé a I’unité de
I’Hérault de la DIRECCTE Languedoc Roussillon, 615 Boulevard d’Antigone, CS 19002,
Montpellier Cedex 2.

Chaque organisation est autorisée a reproduire cet avenant et a le porter a la connaissance de
ses adhérents.

Fait a Montpellier le 16 janvier 2015
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