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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pdlemploi
Catégories A et A, B, ((cvs en milliers)
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi Milliers et %
. juin mai juin Variation Variation
Données CVS .
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Midi-Pyrénées
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 155,4 162,1 162,5 0,2 4,5
Catégorie B, C (actes positifs de recherche d'eimplo activité réduite) * 80,4 85,7 85,9 0,2 6,8
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 235,9 247,9 2484 0,2 53
Catégorie D (sans actes positifs de recherche éerspns emploi) * 13,6 14,1 14,7 3,9 7,6
Catégorie E (sans actes positifs de recherche terap emploi) * 20,6 23,0 23,1 0,2 11,8
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 270,1 285,0 286,1 0,4 5,9
Pour mémoire:
France métropolitaine (CVS-CJO)
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 3268,4 3388,9 3398,3 0,3 4,0
Catégorie B, C (actes positifs de recherche d'eimplo activité réduite) 1528,5 1631,3 1644,9 0,8 7,6
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 4796,9 5020,2 5043,2 0,5 51
Catégorie D (sans actes positifs de recherche é&rspns emploi) 265,2 281,7 279,9 -0,6 55
Catégorie E (sans actes positifs de recherche tberap emploi) 350,9 393,8 396,3 0,6 12,9
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 5413,0 5695,7 5719,4 0,4 5,7

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des @ares. DIRECCTE Midi-Pyrénées / Mission syntlisése

* Avertissement : du fait de la faiblesse des effectifs pour cegaicatégories, les évolutions mensuelles peuvenhétirtées et doivent des lors étre interprétées prudence.

Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'unespde messages de relance envoyés aux demandeurs d’emplie la campagne d’actualisation du
mois d’'aolt 2013, le nombre des sorties pour défaut d'asai@in enregistrées au mois d'ao(t 2013 a été inhabitetieélevé, ce qui a eu un impact a la baisse sur le nombre
de demandeurs d'emploi inscrits fin ao(t 2013.



1 - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S’agissant de la catégorie A, par départemémtpombre de demandeurs d’em
varie fin juin 2014 par rapport a fin mai 2014reri0,9% et +0,6% : Arieége (stahle
Aveyron (-0,6%), Haute-Garonne (+0,4%), Gers (+0,3%ot (+0,6%), Hautes-
Pyrénées (+0,2%), Tarn (+0,6%), Tarn-et-Garonn@¥e).

S’'agissant des catégories ABC par départemengrigre de demandeurs d’em
varie fin juin 2014 par rapport a fin mai 2014 entd,3% et +0,8% : Arieége (+0,1%
Aveyron (-0,3%), Haute-Garonne (+0,2%), Gers (+0Q,8%ot (+0,7%), Hautes-
Pyrénées (+0,2%), Tarn (+0,4%), Tarn-et-Garonn@%&).

Demandeurs inscrits en fin de mois & Péle emploi eMidi-Pyrénées

(catégorie A) Milliers et %
PonéesCVS ol Do 14 swummos  swunen
Ariége 9,0 9,3 9,3 0,0 2,7
Aveyron 10,1 10,2 10,2 -0,6 0,5
Haute-Garonne 73,6 78,9 79,2 0,4 7,6
Gers 7,5 7,6 7,6 0,3 1,6
Lot 7,8 7,9 7,9 0,6 1,6
Hautes-Pyrénées 13,2 13,5 13,5 0,2 2,5
Tarn 20,2 20,6 20,8 0,6 2,9
Tarn-et-Garonne 14,1 14,2 14,0 -0,9 -0,1
Midi-Pyrénées 155,4 162,1 162,5 0,2 4,5

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des: @4RECCTE Midi-Pyrénées / Mission syntheses.

Demandeurs inscrits en fin de mois & Péle emploi eMidi-Pyrénées

(catégories A, B, C) Milliers et %
Données CVS juin mai juin Variation Variation

2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Ariége 12,8 13,4 13,4 0,1 4,3
Aveyron 15,3 15,8 15,7 -0,3 2,6
Haute-Garonne 113,7 121,6 121,8 0,2 7,1
Gers 11,7 12,1 12,2 0,8 4,4
Lot 11,8 12,0 12,1 0,7 2,9
Hautes-Pyrénées 19,1 19,8 19,8 0,2 3,7
Tarn 30,1 31,0 31,1 0,4 3,4
Tarn-et-Garonne 213 22,2 22,2 -0,2 4,1
Midi-Pyrénées 235,9 2479 248,4 0,2 5,3

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des: @4RECCTE Midi-Pyrénées / Mission syntheses.



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Midi-Pyrénées, le nombre de demandeurs d'engd@otatégorie A reste stable en juin 2@bdr le
hommes (+5,8% sur un an) et s’accroit de 0,4% pesirffemmes (+3,2%ur un an). Le nombre
demandeurs d’emploi de catégorie A de moins den2&danminue de 0,9% (-2,8% sur un an)ntambre d

ceux agés de 25 a 49 ans augmente de 0,1% (+4716&f sun), le nombre de ceux dedts et plus est
hausse de 1,3% (+11,6% sur un an).

Milliers et %
b tes CVS juin mai juin Variation Variation
onnees 2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Midi-Pyrénées
Hommes 78,4 82,9 82,9 0,0 5,8
Femmes 77,1 79,2 79,6 0,4 3,2
Moins de 25 ans 26,6 26,1 25,8 -0,9 -2,8
Entre 25 et 49 ans 95,5 99,3 99,4 0,1 4,1
50 ans et plus 33,4 36,8 37,3 1,3 11,6
Hommes de moins de 25 ans 13,8 13,8 13,8 -0,6 -0,6
Hommes de 25 a 49 ans 47,4 50,1 50,0 -0,2 54
Hommes de 50 ans et plus 17,1 19,0 19,1 1,0 12,0
Femmes de moins de 25 ans 12,7 12,2 12,1 -1,2 -5,3
Femmes de 25 a 49 ans 48,1 49,2 49,4 0,4 2,8
Femmes de 50 ans et plus 16,3 17,8 18,1 1,6 11,2
Ensemble de la catégorie A 155,4 162,1 162,5 0,2 45
Source : STMT - P6le emploi, Dares. Calculs des ®4RECCTE Midi-Pyrénées / Mission syntheses.
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Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'uneepde messages de relance envoyés aux demandeurs d’emploi
lors de la campagne d’'actualisation du mois d’ao(t 2013piehre des sorties pour défaut d'actualisation enregsstréenois d'ao(it 2013
a été inhabituellement élevé, ce qui a eu un impdatbaisse sur le nombre de demandeurs d'emgluitis fin aolt 2013.



2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi de cagsgABC en MidiPyrénées, le nombre d’homr
augmente de 0,3% en juin 2014 (+6,3% sur un anhdmbre de femmes s’accroit de 0,1% (+4 1%
un an). Le nombre de demandeurs d’emploi des catsgdBC de moins de 25 ans est en baisd®: 5
(-1,2% sur un an) ; le nombre de ceux de 25 and%agmente de 0,1% (+4,8%0r un an) ; celui d
demandeurs agés de 50 ans et plus s'accroit de11%@ % sur un an).

)

3 juin mai juin Variation Variation
Données CVS )

2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Midi-Pyrénées
Hommes 111,7 118,4 118,7 0,3 6,3
Femme 1242 1295 129,¢ 0,1 4.4
Moins de 25 ans 37,3 37,0 36,8 -0,5 -1,2
Entre 25 et 49 ans 149,4 156,5 156,6 0,1 4.8
50 ans et plus 49,2 54,4 55,0 1,0 11,7
Hommes de moins de 25 ans 18,6 18,8 18,8 -0,2 0,9
Hommes de 25 a 49 ans 70,2 74,3 74,4 0,1 6,0
Hommes de 50 ans et plus 22,8 25,3 25,6 1,1 11,9
Femmes de moins de 25 ans 18,7 18,2 18,0 -0,8 -3,4
Femmes de 25 a 49 ans 79,1 82,1 82,2 0,0 3,8
Femmes de 50 ans et plus 26,4 29,2 29,5 1,0 11,6
Ensemble des catégories A, B, C 235,9 2479 248,4 0,2 53

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: & RECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.
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Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'uneepde messages de relance envoyés aux demandeurs d’emploi
lors de la campagne d’actualisation du mois d'ao(t 2013 plabre des sorties pour défaut d'actualisation enregssa@emois d'aolt
2013 a été inhabituellement élevé, ce qui a eumpact & la baisse sur le nombre de demandeurs|diengerits fin aolt 2013.



3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Midi-Pyrénéede nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Polel@men catégories ABC depuis plus d’'u
augmente de 10,4% sur un an. Le nombre d’inscejpslid moins d’'un an s’accroit de 1,9% sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(catégmia, B, C) Milliers et %
. juin mai juin Variation Variation

D CVS .

onnees 2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Midi-Pyrénées
Moins de 1 an 141,0 143.,8 143,7 0,0 1,9
Plus d'un an 94,9 104,1 104,7 0,5 10,4
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 40,2 42,0 42,1 +0,1 pt +1,9 pt

Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO)

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuanus (%) 40,6 42,5 42,4 -0,1pt

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des Dares. DIRECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.

+1,8 pt

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS, en milliers)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

En Midi-Pyrénées, les entrées a Pbdle emploi en catégoBEsaigmentent au cours des trois derniers mois de Ba8%appo!
aux trois mois précédents. Alors que les entrées pour aggrsiéments (-4,3%), pour démissions (-2,1%), pour licemciem
économiques (-2%) ou pour premieres entrées (-0,4%) diminedes pour fins de mission d'intérim (+2,7%dur fins de contr
a durée déterminée (+3,5%), pour reprises d'activité (+4HB%hcore pour autres cas (+6,9%) augmentent.

Parallelement, les sorties de Pdle emploi en catégori€s dABjmentent au cours des trois derniers mois de PgE%@apport aL
trois mois précédents. Les sorties pour entrées en (8tagd. %) ou pour arréts de recherche (+1,9%) sont en haudse poel
cessations d'inscription restent stables, les sorties pmises d'emploi déclarées (-2,3%), pour radiations admitinetsa(-5,7%)

ou encore pour autres cas (-3,3%) diminuent.

Entrées a Pole emploi par motif
(catégories A, B, C)

Effectifs et %

juin juin Répartition Variation Variation annuelle
Données CVS trimestrielle sur 3 sur 3 mois glissant:
2013 2014 des motifs en % mois glissants (1) @
Midi-Pyrénées
Fins de contrat a durée déterminée 5654 5602 21,8 35 -4,3
Fins de mission d'interim 1 065 1135 4.4 2,7 5,8
Licenciements économiques (3) 470 523 2,0 -2,0 -5,0
Autres licenciements 1899 1765 6,9 -4,3 -6,8
Démissions 775 749 2,9 2,1 -3,7
Premiéres entrées 1477 1933 7,5 -0,4 54,7
Reprises d'activité 2 080 2 250 8,8 4,3 8,8
Autres cas 10 592 11730 45,7 6,9 57
Ensemble 24 012 25 689 100,0 3,8 4,9
Pour mémoire :
France métropolitaine (Données CVS-CJO en millie)s 478,0 496,4 1,2 3,7
Source : STMT - Pole emploi, Dares.
Sorties de Pble emploi par motif
(catégories A, B, C) Effectifs et %
juin juin Reépartition Variation Variation annuelle
Données CVS trimestrielle sur 3 sur 3 mois glissant:
2013 2014 des motifs en 9% MOis glissants (1) @
Midi-Pyrénées
Reprises d'emploi déclarées 4110 4334 16,9 -2,3 6,4
Entrées en stage 2288 3096 12,1 19,1 16,4
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) 1 800 1861 7,2 1,9 3,9
- dont maladies 1053 1116 4,3 -5,4 54
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisatio 10 643 10 919 42,5 0,0 0,2
Radiations administratives 2426 2999 11,7 -5,7 3,6
Autres cas 2292 2 470 9,6 -3,3 1,6
Ensemble 23561 25678 100,0 0,5 3,7
Pour mémoire :
France métropolitaine (Données CVS-CJ@n milliers) 470,4 470,4 -2,0 1,7

Source : STMT - P6le emploi, Dares.

(1) : Evolution sur les trois derniers mois par rapporttanis mois précédents.
(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapportra@ries trois mois de l'année précédente.

(3) : Y compris fins de conventions de conversion, dB BAticipés, de CRP et de CTP.

Avertissement :

- Depuis le ler janvier 2013, les radiations administratimeennent effet a la date de leur notification, et non plesdate du manquement qui les motive. Ce changement de réglera e
impact a la baisse sur le nombre de radiations adminisésag donc le nombre de sorties totales en janvier 2013. A gartnois de février 2013, le nombre de radiations admiaistes

retrouve, en moyenne, un niveau correspondant a celui git &é observé si les régles n'avaient pas été modifiées.
Par ailleurs, ce changement de régles a modifié la saistéhdal nombre de radiations administratives. Du fait d'woukéimité pour estimer I'effet de cette nouvelle saisoitéala série
corrigée des variations saisonnieres peut présenter aeodgjanvier 2013 un caracteére plus heurté que par le passé.

- A compter d'avril 2013, des évolutions du systéme d'infatibn de Pdle emploi ont permis d’homogénéiser I'applicaties procédures en cas de manquement d’'un demandeur

d’emploi et d'alléger la charge administrative des coffesesi] Elles ont pu contribuer a accroitre le nombre de riadistadministratives. Dans la majorité des cas, les radisti

supplémentaires prononcées le sont pour une durée de 15 jour



5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU RSA

En Midi-Pyrénées, a fin juin 2014e nombre de demandeurs d’emploi inscrits engeeit® A et ayant un drc
payable au Revenu de solidarité active (RSA) esB21600 (soit 21,5%les demandeurs d’emploi inscrits
catégorie A, données brutes).

A fin juin 2014, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits eégmtes ABC et ayant un droit payable au |
est de 42 300 (soit 17,7% des demandeurs d’emmdoiits en catégories ABC, données brutes).

Les entrées a Pble emploi en catégories ABC deséfibiires ayant un droit payable au RSA sont @®@ler
juin 201¢ (soit 18,4%des entrées en catégories ABC, données bruteskdrées de Pble emploi en catégc
ABC des bénéficiaires ayant un droit payable au RBAt de 5000 en juin 2014 (soit 20,3% dedieorel
catégories ABC, données brutes).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA inscriten fin de mois a P6le emploi

Effectifs en milliers

Données brutes juin mai juin Variation
2013 2014 2014 annuelle
Midi-Pyrénées
Catégorie A 29,3 32,9 32,6 11,5%
Catégorie B 4,8 5,5 5,4 11,9%
Catégorie C 3,7 4,1 4,2 15,9%
Catégories A, B, C 37,7 42,4 42,3 12,0%
Catégorie D 1,0 15 14 33,1%
Catégorie E 1,9 2,3 2,3 19,1%
Catégories A, B, C, D, E 40,7 46,1 45,9 12,8%
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 20,2% 21,3% 21,5% 1,3 pt
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigociss A, B, C 16,7% 17,6% 17,7% 1pt
Pour mémoire:
France métropolitaine
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 19,9% 21,0% 21,1% 1,2 pt
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigociss A, B, C 16,4% 17,3% 17,3% 0,9 pt

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des cvs : Dares. DIRECCTEPMidiées / Mission synthese.

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA inscriten fin de mois a P6le emploi

ofeposantes de RSA*) Effectifs en milliers

Données brutes juin mai juin Variation

2013 2014 2014 annuelle
Midi-Pyrénées
Demandeurs d'emploi en catégorie A
RSA socle seul 23,5 26,4 26,2 11,4%
RSA socle et activité 2,7 3,0 3,0 9,5%
RSA activité seul 3,0 3,4 3,5 13,6%
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C
RSA socle seul 25,6 28,6 28,5 11,1%
RSA socle et activité 53 6,0 6,1 14,2%
RSA activité seu 6,E 7,8 7,7 13,5%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares

* cf. encadré 1 pour une définition des catég

Entrées et sorties a Péle emploi des demandeurs d'empégiant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Effectifs en milliers

Données brutes juin mai juin Variation

2013 2014 2014 annuelle
Midi-Pyrénées
Entrées
Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droibfmyga RSA 3,7 3,7 4,2 13,7%
Part dans I'ensemble des entrées 17,4% 18,4% 18,4% 1pt
Sorties
Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitipaya RSA 4,5 4,3 5,0 11,6%
Part dans I'ensemble des sorties 19,7% 19,5% 20,3% 0,7 pt

Source : STMT - Pdle emploi, Dares

Avertissement :

Sont repérés ici les demandeurs d’emploi ayant un droitlgaysu RSA i.e. les bénéficiaires (allocataires ou confidiune allocation au titre du
RSA. Le nombre de ces bénéficiaires n’est pas directemenpamble a celui des demandeurs d’emploi ayant des drouesrtsu En effet, ce
dernier recouvre également des personnes dont le droiuspersdu. L'information sur le nombre de demandeurs d’enagant un droit payable
au RSA n’est disponible que depuis juillet 2010.

Cf. encadré 1 « sources et définitions » pour plus d’'inforomsta ce sujet.



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pble emploi dimnt en MidiPyrénées au cours des trois deri
mois de 1,2% par rapport aux trois mois précéd@gtte baisseoncerne les offres d'emplois dura
(plus de six mois, -5,9%). A I'inverse les offrésrdploi non durables augmentent (+3,7%).

Offres d'emploi collectées p&ble emploi
Effectifs et %

juin juin Yariati_on Variation
Données CVS trlmestrlel!e anquellg sur 3
sur 3 mois  mois glissants
2013 2014 glissants (1) (2)
Midi-Pyrénées
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 5125 5 364 -5,9 -3,9
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 4759 5145 3,7 4,6
Ensemble 9 884 10 509 -1,2 0,2
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO)
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 100,9 103,0 -0,1 6,8
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 108,1 107,6 -1,1 -3,7
Ensemble 209,0 210,6 -0,6 1,2

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: & RECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parmafh aux trois mois précédents.

Avertissement : Les offres d’emploi communiquées dans cette publicatiamespondent uniquement aux offres déposées par les
employeurs aupres de Péle emploi. Elles n’integilentc pas les offres des partenaires publiéessitel de pole-emploi.fr



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pble emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméraartrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs reatiere d’emploi, de ch6mage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pble emploi présentent a degdfamalyse statistique les données sur les demandé&mploi inscrits a Pdle emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de fd&® actes positifs de recherche d’emploi, sansa@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fda®actes positifs de recherche d’emploi, ayarcéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de tieactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mais) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus ite ties actes positifs de recherche d’emploi (&sorad’'un stage, d’'une formation,
d’une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ide fes actes positifs de recherche d’emploi, epl@n(par exemple : bénéficiaires de
contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pdle emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéasegories 1 & 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@21€@mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarsuprésente la correspondance entre les catégdgilisgées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catég@ilsinistratives auxquelles Pble emploi a recowanssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistigues Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6,7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des deseains d’emploi peut, dans certains cas, ne pasgmondre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspand est contrdlée pour les demandeurs d’empleninisés, il n'en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de P6le esgib enregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A,BouC.

Ancienneté sur les listes de Péle emploi

L'ancienneté d’inscription a la fin du mois sur les listes d’'un demandeur d’emploi inscritdeRemploi mesure le nombre de jours
gu’il a passé sur les listes (en catégories A, BQette notion se rapporte aux effectifs de deraargld’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdeies, il n'est pas possible de calculer I'anoité en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldaraégorie A (respectivement B ou C).

De maniere conventionnelle, un demandeur d’emploegt resté inscrit plus de 12 mois sur les lide®06le emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étridigue demandeur d’emploi de longue durée. Stliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de triggidurée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelengour les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgis suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casaeniande @mploi est enregistrée alors que la personne seme pour la premiéere fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellewvid@achever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomdant a aucune autre ventilation, y compris fgs2es pour rupture conventionnelle
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladi€ongé de maternité, uncadent du travail, un départ en retraite ou un@atise d
recherche d’emploi ;

- les cessations d’'inscription pour défaut d’acgatlon correspondent aux cas ou le demandeur dxmpl pas actualisé sa déclaratiol
situation mensuelle ;
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- les radiations administratives peuvent intervenir lorsquernsaddeur d’emploi ne répond pas a une convocationuldrigit une fauss
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’emploi (le motdffite raisonnable d’emploi a été ajouté en octobre 2008), une famaine
visite médicale, un contrat d’apprentissage ou de profasalisation, un contrat aidé, une action d’insertion. Lpesusion qui en décot
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations ne correspgandaoune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pdle emploi sont mal sodems les fichiers administratifs. En particulier, dansté&stsques publié
ici, les reprises d’emploi déclarées sassiment le nombre de reprises réelles d’emploi. En effajush mois, de nombreux demand
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ont pas actdalis&ituation mensuelle en fin de mois (ils sont alorsgesirés dange motif «
cessation d’inscription pour défaut d’actualisation ») ou &uie d'une radiation administrative, par exemple pour noans&p
convocation. Or, une partie de ces demandeurs d'emplofait retrouvé un emploi. L'enquéte trimestriellet&us de Pbdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part des sorties réalesreprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pble emploi

Po6le emploi collecte des offres d’emploi auprés des ergespi_es offres collectées publiées ici sont classées strioartypes :

- les offres d’emploi durable, pour des contrats de gdusix mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contrats congutise un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des contrats dasmbun mois.

Les rapprochements entre les offres et les demandepldiedoivent étre faits avec précaution dans la mesure ®@pantie des besoins
recrutement des entreprises ne donne pas lieu au déepét dffre aupres de Péle emploi et ce danspdegortions qui peuvent var
selon la qualification de I'emploi, le secteur d’activité ou la taiéd’entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniéres

La méthodologie adoptée pour corriger les séries publiéeseiclécompose en deux étapes détailléepréis. Les estimations «
ceefficients de variations saisonniéres sont réalisées péritale allant de janvier 1996 a décembre 208 coefficients saisonniers s
projetés sur 'ensemble de I'année 2010, de sorte quariagne de traitement statistique des séries n'a lieu qu'ufefe@ipar an,
mois de février, quand toutes les données de I'annéeeamtEsont disponibles.

1éme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont marqu@as des phénoménes récurrents, de type saisonnierse gefletent pas des mouvements de n
économique. Il est nécessaire d’en faire abstraction grmalyser les fluctuations purement conjoncturelles de cies séf faut raisonnu
sur des données corrigées des variations saisonniesgs (c

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniére de chaque sériengogarder que les composantes liées a la tendance
I’évolution de long terme de la série), au cycle (i.e. austdlations @ court terme) et a certaines irrégularités (fluctuationsuélés no
périodiques). Pour les séries France et France Métropelitiai cvs est appliquée aux données préalablementéasigs jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différentes ventilations
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohérersmtalgue la somme de séries désaisonnalisées soit dgalériié désaisonnalis
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigneur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le®1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéfiesaddes moyens convenables d’existence, afin der lcdintre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour aasci®ité professionnelle et aider a l'insertion iate des bénéficiaires » (loi n°2008-
1249 du § décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumsgition (RMI), I'Allocation de parent isolé (APlinsi que les
mécanismes d’intéressement liés a la reprise d@mpl

Le RSA est une allocation destinée a porter lesoreses du foyer au niveau d’'un revenu garantirevenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d’'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdtion de la composition du foyer et du nombre fHats a charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI olUAfel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d'activité des membres du feliky en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchezraploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesraation de sa propre activité
ou d’entreprendre les actions nécessaires a unigeuaneiinsertion sociale ou professionnelle » ginplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieuras @ertain montant forfaitaire, dont le niveau vaefonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,6®#&/ pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infiési@ 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une peredsolée assumant la charge d’'un ou de plusiedess ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particuliéres auxqueéesg-ci est contraint, notamment en matiére degalenfants.
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A compter de juillet 2010, sont repérés dans léésys d’information statistique de Pdle emploi lesndndeurs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatairesonjoints) d’une allocation au titre du RSAtiErjuin 2009 et juin 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de P6le emploi les deewaadi’emploi ayant des droits ouverts au RSAeéspersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personneg/ant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mawiffnotamment pour non respect des devoirs qui leur
incombent, non renouvellement de déclaration trirredle de ressources, dépassement du seuil deuress, ou parce que la demande est
en cours de traitement). Parmi ces demandeurs tbemgpérés comme ayant des droits ouverts au R8Aains ne percevront phes
RSA. Les données relatives aux demandeurs d’erapésit des droits ouverts au RSA ne sont plus peli@puis janvier 2011.

Quatrecatégories d’indicateurs relatifs aux demandeuwssngloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndol*le emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de nmayant un droit payable au RSA selon la composdeté&kSA. Il existe tro
composantes de RSA : le RSA socle seul, le RSAesstchctivité, le RSA activité seul. Le RSA sosdellbénéficie aux foye
qui n'ont pas de revenu d’activité, il est égalrhmontant forfaitaire. Le RSA socle attivité bénéficie aux foyers qui ont
faibles revenus d’activité et dont 'ensemble dessources est inférieur au montant forfaitaireRB&\ activité seubénéficie au
foyers qui ont de faibles revenus d’activité ettd@nsemble des ressources est supérieur au nidotdaitaire. Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a P6le emploi de demandeurs d’erapéwit un droit payable au RSA ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’éragant un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant aib ghyable au RSA résulte d’'un rapprochement desdichiers de Pble emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptirt.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS#ompter du ®l juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblenentombre de
demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emploi et, paenx-ci, la part de ceux qui bénéficient d’unegtation de solidarité (RMI ou API
avant le §' juin 2009 ; RSA aprés le*ljuin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocgrtains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante qu'auparavant de béreéfies de prestations de solidarité a s’inscrirdBe emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au dRVA I'API (salariés a faibles revenus ne béndfficipas ou plus de mesures
d’'intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) a e wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Polemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Pélgleimest une notion différente de celle du chbmagesens du BIT certain
demandeurs d’emploi ne sont pas chdmeurs au seB$Tdet inversement certains chémeurs au sens dunBlsont pas inscrits a P
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiisenés des fichiers administratifs de gestion de Bdploi. La répartition entre |
diverses catégories A, B, ou C s’effectue sur lsebde régles juridiques portant notamment surifjabibn defaire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib’'exercice d’'une activité réduite est autorise.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursppee en age de travailler (c'est-a-dire ayanin$Soa plus) qui : 1p'a pas travaille
ne seraitee qu’'une heure, au cours de la semaine de ré&r@hest disponible pour prendre un emploi dassltejours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou gnuwé un qui commence dans les trois mdBeule une enquéte statistique
vérifier si ces critéres sont remplis. En Frankg'aigit de 'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue dicatteur de référence pour I'analyse des évolutibnmarché du travail, lkeombre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a R&twploi peut étre affecté par d'autres facteurs : iffeadions du suivi et ¢
'accompagnement des demandeurs d’emploi, compertand’inscription des demandeurs d’emploi, misepEte du RSA (€ juin
2009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursré&férence pour le chdmage au sens du BIT a pagtirrdsultats trimestriels de :
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lemi@res estimations de I'lnsee sont disponiblesssa site Internet, a I'adre:
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dorestdoc_idconj 14.pdf




