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DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS ET OFFRES COLLECTEES P AR POLE EMPLOI
EN MIDI-PYRENEES EN AVRIL 2014

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi
Catégories A et A, B, (cvs en milliers)
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi Milliers et %
| avril mars avril Variation Variation
Données CVS )
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Midi-Pyrénées
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 153,2 159,2 160,8 1,0 49
Catégorie B, C (actes positifs de recherche d'eimplo activité réduite) * 81,8 83,9 85,7 2,2 4.8
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 235,1 243,1 246,5 1,4 49
Catégorie D (sans actes positifs de recherche erspns emploi) * 13,2 14,0 14,3 2,2 8,2
Catégorie E (sans actes positifs de recherche tgrap emploi) * 20,7 23,2 23,2 0,0 12,0
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 269,0 280,3 284,0 1,3 5,6
Pour mémoire:
France métropolitaine (CVS-CJO)
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 32499 33493 3364,1 0,4 35
Catégorie B, C (actes positifs de recherche d'eimglo activité réduite) 1533,6 1600,2 1621,8 1,3 5,8
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 4783,5 4949,5 4985,9 0,7 4,2
Catégorie D (sans actes positifs de recherche &rspns emploi) 264,1 279,8 282,2 0,9 6,9
Catégorie E (sans actes positifs de recherche terap emploi) 349,7 3924 394,7 0,6 12,9
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 5397,3 5621,7 5662,8 0,7 4,9

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des @ares. DIRECCTE Midi-Pyrénées / Mission syntlsése

* Avertissement : du fait de la faiblesse des effectifs pour cegaicatégories, les évolutions mensuelles peuvenhétirtées et doivent des lors étre interprétées prudence.

Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'unespde messages de relance envoyés aux demandeurs d’enmrplie la campagne d’actualisation du
mois d’aolt 2013, le nombre des sorties pour défaut d'asaii@in enregistrées au mois d'aolt 2013 a été inhabitoelieélevé, ce qui a eu un impact a la baisse sur le nombre
de demandeurs d'emploi inscrits fin ao(t 2013.



1 - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S’agissant de la catégorie A, par départemémtombre de demandeurs d’em
varie fin avril 2014 par rapport a fin mars 201dtre -0,9% et +3,7% Ariége
(+3,7%), Aveyron (+0,7%), Haute-Garonne (+1%), Gé+6,8%), Lot (-0,9%
Hautes-Pyrénées (+1,6%), Tarn (+0,9%), Tarn-et-Gad+0,7%).

S’agissant des catégories ABC par départementrgre de demandeurs d’em;
varie fin avril 2014 par rapport a fin mars 2014rent+0,7% et +2,8% Ariége
(+2,8%), Aveyron (+1,4%), Haute-Garonne (+1,4%)r95€+1,4%), Lot (+1,3%
Hautes-Pyrénées (+1,3%), Tarn (+0,7%), Tarn-et-Gad+1,5%).

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi éviidi-Pyrénées

(catégorie A) Milliers et %
Données CVS avril mars avril Variation _ Variation
2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Ariege 9,0 8,8 9,2 3,7 2,2
Aveyron 10,0 10,0 10,1 0,7 0,8
Haute-Garonne 72,5 77,5 78,2 1,0 7,9
Gers 7,2 7,4 7,5 0,8 3,0
Lot 7,7 7,8 7,7 -0,9 0,7
Hautes-Pyrénées 13,3 13,2 13,4 1,6 1,0
Tarn 19,8 20,4 20,5 0,9 3,7
Tarn-et-Garonne 13,8 14,1 14,2 0,7 3,0
Midi-Pyrénées 153,2 159,2 160,8 1,0 4,9

Source : STMT - P6le emploi, Dares. Calculs des: ®ARECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi éviidi-Pyrénées

(catégories A, B, C) Milliers et %
Données CVS avril mars avril Variation Variation

2013 2014 2014 Sur un mois sur un an
Ariege 12,8 12,8 13,2 2,8 2,8
Aveyron 15,3 15,5 15,7 1,4 2,3
Haute-Garonne 113,4 119,4 121,1 14 6,8
Gers 11,5 11,8 11,9 1,4 4,1
Lot 11,7 11,8 11,9 1.3 2,4
Hautes-Pyrénées 19,4 19,4 19,6 1,3 1,3
Tarn 29,9 30,7 30,9 0,7 3,6
Tarn-et-Garonne 21,1 21,8 22,1 1,5 4,7
Midi-Pyrénées 235,1 2431 246,5 1,4 4,9

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: ®4RECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Midi-Pyrénées, le nombre de demandeurs d'erdplaiatégorie A augmente en avril 2014 de Opgfi
les hommes (+6,1% sur un an) et de 1,2% pour lesés (+3,7%sur un an). Le nombre de demand
d’emploi de catégorie A de moins de 25 ans augmaat&, 4% (-2,3% sur un an); t®mbre de ceux ac
de 25 a 49 ans s'accroit de 0,7% (+4,3% sur unenpmbre de ceux de BDs et plus est en hausst
1,5% (+12,7% sur un an).

Milliers et %
j avril mars avril Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 sur un mois sur un an

Midi-Pyrénées
Hommes 77,0 81,1 81,7 0,8 6,1
Femmes 76,2 78,1 79,1 1,2 3,7
Moins de 25 ans 26,6 25,6 26,0 1,4 -2,3
Entre 25 et 49 ans 94,2 97,6 98,3 0,7 4,3
50 ans et plus 32,4 36,0 36,5 1,5 12,7
Hommes de moins de 25 ans 13,9 13,6 13,7 0,5 -15
Hommes de 25 a 49 ans 46,5 49,0 49,3 0,7 6,0
Hommes de 50 ans et plus 16,6 18,5 18,7 1,2 13,0
Femmes de moins de 25 ans 12,7 12,0 12,3 2,4 -3,1
Femmes de 25 a 49 ans 47,7 48,6 49,0 0,8 2,7
Femmes de 50 ans et plus 15,8 17,5 17,8 1,7 12,4
Ensemble de la catégorie A 153,2 159,2 160,8 1,0 4,9

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des IRECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.
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Avertissement : En raison de la défaillance dans I'acheminement d'uneepde messages de relance envoyés aux demandeurs d’emploi
lors de la campagne d’'actualisation du mois d’ao(t 2013piehre des sorties pour défaut d'actualisation enregsstéenois d'aolt 2013
a été inhabituellement élevé, ce qui a eu un impdatbaisse sur le nombre de demandeurs d'emgluitis fin aolt 2013.



2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi de cagsgABC en MidiPyrénées, le nombre d’homr
augmente de 1,5% en avril 2014 (+6% sur un anhdmbre de femmes s’accroit de 1,4% (+38Q%out

an). Le nombre de demandeurs d’emploi des catégdiB de moins de 25 ans est en hausse de 1,5%
(-2% sur un an) ; le nombre de ceux de 25 a 4%agmente de 1,5% (+4,3%ur un an) ; celui d
demandeurs agés de 50 ans et plus s'accroit de(+12% sur un an).

avril mars avril Variation Variation
Données CVS

2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Midi-Pyrénées
Hommes 111,0 116,0 117,7 1,5 6,0
Femme 124( 127,1 128,¢ 1,4 3,¢
Moins de 25 ans 37,7 36,4 36,9 1,5 -2,0
Entre 25 et 49 ans 149,1 153,3 155,5 1,5 4,3
50 ans et plus 48,3 53,5 54,1 1,2 12,0
Hommes de moins de 25 ans 18,9 18,4 18,8 2,1 -0,3
Hommes de 25 a 49 ans 69,8 72,8 73,9 1,5 5,8
Hommes de 50 ans et plus 22,3 24,8 25,0 0,9 12,3
Femmes de moins de 25 ans 18,8 17,9 18,1 0,9 -3,6
Femmes de 25 a 49 ans 79,3 80,5 81,7 1,5 3,0
Femmes de 50 ans et plus 26,0 28,7 29,0 1,4 11,8
Ensemble des catégories A, B, C 235,1 243,1 246,5 1,4 4.9

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: & RECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.
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Avertissement :En raison de la défaillance dans I'acheminement d'unespdat messages de relance envoyés aux demandeurs d’emploi
lors de la campagne d’actualisation du mois d’ao(t 2013 plabre des sorties pour défaut d'actualisation enregssa@emois d'aodt
2013 a été inhabituellement élevé, ce qui a eumpact & la baisse sur le nombre de demandeurs|diengerits fin aolt 2013.



3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Midi-Pyrénéesle nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pdlgl@ en catégories ABC depuis plus d’'un
augmente de 11,2% sur un an. Le nombre d’insaejsiid moins d’'un an augmente de 0,8% sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le emploi

(catégmia, B, C) Milliers et %

. avril mars avril Variation Variation
Données CVS 2013 2014 2014 sur un mois sur un an
Midi-Pyrénées
Moins de 1 an 142,6 1415 143,7 1,6 0,8
Plus d'un an 92,5 101,7 102,9 1,2 11,2
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 39,3 41,8 41,7 -0,1 pt + 2,4 pt

Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO)

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaus (%) 40,0 42,2 42,4 +0,2 pt + 2,4 pt

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calculs des Dares. DIRECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS, en milliers)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

En Midi-Pyrénées, les entrées a Pble emploi ergodis ABC augmentent au cours des trois dernieis de 8,8%par rappo
aux trois mois précédents. Les entrées pour déeanis$i6%) diminuent ; celles pour fins de contraluéée déterminée 144%)
pour autres licenciements (+2,9%), pour reprisastidité (+10,2%), pour licenciements économiquetl(7%), pour fins d
mission d'intérim (+12,1%), pour premieres ent(@&4,1%) ou bien pour autres cas (+12 %) augmentent

Parallelement, les sorties de Pble emploi en cagEgdBC augmentent au cours des trois derniers mei4%par rapport at
trois mois précédents. Les sorties pour reprisesnplbi déclarées (-2,2%) diminuent; a linverselles pour radiation
administratives (+0,8%), pour cessations d'insianip(+3,8%), pour arréts de recherche (+10,2%)y potrées en stage16,3%
ou bien pour autres cas (+5,5%), sont en hausse.

Entrées a P6le emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %

avril avril Répartition Variation Variation annuelle
Données CVS trimestrielle sur 3 sur 3 mois glissants

2013 2014 des motifs en % Mois glissants (1) 2)
Midi-Pyrénées
Fins de contrat & durée déterminée 6271 5760 20,4 1,4 -6,1
Fins de mission d'interim 1191 1215 43 12,1 4,6
Licenciements économiques (3) 501 546 1,9 11,7 -0,9
Autres licenciements 2041 1890 6,7 2,9 -1,1
Démissions 843 807 2.9 -6,0 -6,8
Premiéres entrées 1465 2438 8,6 211 68,7
Reprises d'activité 2 226 2491 8,8 10,2 8,1
Autres cas 12 429 13 092 46,4 12,0 51
Ensemble 26 967 28 239 100,0 8,8 51
Pour mémoire :
France métropolitaine (Données CVS-CJO en millie)s 503,2 526,6 52 4,3

Source : STMT - Pdle emploi, Dares.

Sorties de Péle emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %
avril avril Répartition Variation Variation annuelle
Données CVS trimestrielle sur 3 sur 3 mois glissants
2013 2014 des motifs en % MOis glissants (1) @
Midi-Pyrénées
Reprises d'emploi déclarées 3914 4 664 19,0 -2,2 4.4
Entrées en stage 2340 2 657 10,8 16,3 12,4
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) 1901 1997 8,1 10,2 5,8
- dont maladies 1143 1184 4,8 4,0 9,9
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisatio 9 849 10 301 41,9 3,8 4,2
Radiations administratives 2638 2497 10,2 0,8 38,0
Autres cas 2483 2481 10,1 55 4,4
Ensemble 23126 24 598 100,0 4,0 8,1
Pour mémoire :
France métropolitaine (Données CVS-CJ@n milliers) 450,8 486,7 5,0 7,8

Source : STMT - Pole emploi, Dares.

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parp@ aux trois mois précédents.
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parp@a aux mémes trois mois de l'année précédente.
(3) : Y compris fins de conventions de convers@mPAP anticipés, de CRP et de CTP.

Avertissement :

- Depuis le 1er janvier 2013, les radiations administratipeennent effet a la date de leur notification, et non plues@ate du manquement qui les motive. Ce changement de réglera e
impact a la baisse sur le nombre de radiations adminisésiet donc le nombre de sorties totales en janvier 2013. A partmois de février 2013, le nombre de radiations admiaistes
retrouve, en moyenne, un niveau correspondantaapei aurait été observé si les regles n'avaiestgté modifiées.

Par ailleurs, ce changement de regles a modifié la saistdhdal nombre de radiations administratives. Du fait d'wsukéimité pour estimer I'effet de cette nouvelle saisoitéala série
corrigée des variations saisonniéres peut présargempter de janvier 2013 un caractere plus heurépar le passé.

- A compter d'avril 2013, des évolutions du systeme d'infatibn de Péle emploi ont permis d’homogénéiser I'applicaties procédures en cas de manquement d’'un demandeur afempl
et d'alléger la charge administrative des conseillersesEtint pu contribuer & accroitre le nombre de radiations radiratives. Dans la majorité des cas, les radiations sopghtaires
prononcées le sont pour une durée de 15 jours.



5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU RSA

En Midi-Pyrénées, a fin avril 2014e nombre de demandeurs d’emploi inscrits engcaté A et ayant un drc
payable au Revenu de solidarité active (RSA) esB2IBO0 (soit 21,5%les demandeurs d’emploi inscrits
catégorie A, données brutes).

A fin avril 2014, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits eégmates ABC et ayant un droit payable au |
est de 43 000 (soit 17,7% des demandeurs d’emdoiits en catégories ABC, données brutes).

Les entrées a Pole emploi en catégories ABC deffibiires ayant un droit payable au RSA sont 8@ en
avril 2014 (soit 19,3% des entrées en catégorieS ABnnées brutes). Les sorties de Pble emploayaries
ABC des bénéficiaires ayant un droit payable au R&#t de 4 500 en avril 2014 (soit 17,9% des sodre
catégories ABC, données brutes).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAriscrits en fin de mois & P6le emploi

Effectifs en milliers

Données brutes avril mars avril Variation
2013 2014 2014 annuelle
Midi-Pyrénées
Catégorie A 29,9 334 33,5 11,8%
Catégorie B 4,9 52 54 11,8%
Catégorie C 3,6 3,7 4,1 13,4%
Catégories A, B, C 38,4 42,3 43,0 12,0%
Catégorie D 1,2 1,4 15 25,5%
Catégorie E 1,9 2,2 2,3 19,3%
Catégories A, B, C, D, E 41,5 45,9 46,7 12,7%
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocet A 20,2% 20,8% 21,5% 1,3 pt
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocegs A, B, C 16,6% 17,3% 17,7% 1,1 pt
Pour mémoire:
France métropolitaine
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocit A 19,8% 20,2% 20,8% 1pt
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigoces A, B, C 16,3% 16,8% 17,1% 0,8 pt

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des cvs : Dares. BBRE®/idi-Pyrénées / Mission synthese.

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAriscrits en fin de mois & P6le emploi

ofsposantes de RSA*) Effectifs en milliers

Données brutes avril mars avril Variation

2013 2014 2014 annuelle
Midi-Pyrénées
Demandeurs d'emploi en catégorie A
RSA socle seul 24,1 26,7 26,8 11,4%
RSA socle et activité 2,9 3,2 3,2 12,1%
RSA activité seul 3,0 35 3,5 14,7%
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C
RSA socle seul 26,1 28,6 29,0 11,2%
RSA socle et activité 54 6,1 6,1 13,1%
RSA activité seu 6,¢ 7,€ 7,€ 14,0%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares

* cf. encadré 1 pour une définition des catégi

Entrées et sorties a P6le emploi des demandeurs @iiploi ayant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Effectifs en milliers

Données brutes avril mars avril Variation

2013 2014 2014 annuelle
Midi-Pyrénées
Entrées
Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droibjmga RSA 3,9 4,4 4,5 14,3%
Part dans I'ensemble des entrées 17,6% 19,0% 19,3% 1,8 pt
Sorties
Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitipaya RSA 4,0 4,7 4,5 11,7%
Part dans I'ensemble des sorties 17,2% 19,1% 17,9% 0,8 pt

Source : STMT - Pdle emploi, Dares

Avertissement :

Sont repérés ici les demandeurs d’emploi ayant un droitlgayau RSA i.e. les bénéficiaires (allocataires ou congidtune allocation au titre du
RSA. Le nombre de ces bénéficiaires n'est pas directemenpamble a celui des demandeurs d’emploi ayant des droitsrtsu En effet, ce
dernier recouvre également des personnes dont le droiuggesdu. L'information sur le nombre de demandeurs d’enaptant un droit payable
au RSA n’est disponible que depuis juillet 2010.

Cf. encadré 1 « sources et définitions » pour gliormations a ce sujet.



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pbéle emploi dimint en MidiPyrénées au cours des trois deri
mois de 10,6% par rapport aux trois mois précédértdasse concerne les offres d'emplois dur:
(plus de six mois, -3,8%) et non durables (-16,3%).

Offres d'emploi collectées p&dle emploi
Effectifs et %

avril avril Yariatipn Variation
Données CVS trlmestrlel!e annyellg sur 3
sur 3 mois  mois glissants
2013 2014 glissants (1) (2)
Midi-Pyrénées
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 5885 5537 -3,8 -2,5
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 5476 6 036 -16,3 -4,6
Ensemble 11 361 11 573 -10,6 -3,6
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO)
- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 101,6 114,2 4,0 9,9
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 115,7 117,7 2,1 -3,7
Ensemble 217,3 231,9 0,8 2,6

Source : STMT - Pble emploi, Dares. Calculs des ®RECCTE Midi-Pyrénées / Mission synthéses.

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpai aux trois mois précédents.
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pammai aux mémes trois mois de I'année précéc

Avertissemen : L'évolution trimestrielle sui 3 mois glissant des offres d’emplois nor durable es impacté: pat une forte hauss
observée au mois de novembre 2013, en raison notamment thbliséement dont le siége se situe en Midi-Pyrénées et qui a
enregistré un volume important d’offres pour I'ensemblesee établissements du territoire francais (sur des cerghant de un a huit
jours).

Avertissement : Les offres d’emploi communiquées dans cette publicatiamespondent uniquement aux offres déposées par les
employeurs aupres de Pdle emploi. Elles n’intégient pas les offres des partenaires publiéegsitel de pole-emploi.fr



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméraartrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs reatiere d’emploi, de chdmage, de sous-emploi qirdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pdle emploi présentent a desdfamalyse statistique les données sur les deraemd&mploi inscrits a Pole emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de fd@® actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fdéieactes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxane activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fieactes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus ite thes actes positifs de recherche d’emploi (&orad’un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ide dies actes positifs de recherche d’emploi, epl@nipar exemple : bénéficiaires de
contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéaggories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févric@21€@mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarduprésente la correspondance entre les catégdilieges a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catéga@iksinistratives auxquelles Pole emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6,7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des deteamns d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmondre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspand est contrélée pour les demandeurs d’empleninisés, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pdle espibenregistrées pour 'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Pble emploi

L’ancienneté d'inscription a la fin du mois sur les listes d’'un demandeur d’emploi inscrit@ePRemploi mesure le nombre de jours
qu'il a passé sur les listes (en catégories A, BQ@tte notion se rapporte aux effectifs de dereargld’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdeies, il n’est pas possible de calculer 'annité en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitélda@eégorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploggt resté inscrit plus de 12 mois sur les lidee®dle emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étiifigude demandeur d’emploi de longue durée. Stliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de tregi durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmour les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgrt&s suivant différents motifs.
Parmi les motifs d’entrée :
- les premiéres entrées correspondent aux casdemande @#mploi est enregistrée alors que la personne semepour la premiére f

sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellewidachever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ; _
- les autres cas recouvrent des situations ne pomdant & aucune autre ventilation, y compris fgg2es pour rupture conventionnelle

CDL.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladieongé de maternité, uncadent du travail, un départ en retraite ou un@etise d
recherche d’emploi ;

- les cessations d'inscription pour défaut d’acsatlon correspondent aux cas ou le demandeur dé@mpl pas actualisé sa déclaratiol
situation mensuelle ;
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- les radiations administratives peuvent interveorsque le demandeur d’emploi ne répond pas a ameocation, lorsqu'il fait une faus
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’emp(lei motif d’offre rasonnable d’emploi a été ajouté en octobre 20083, formation, ur
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actionseéttion. La suspension qui en déc
peut aller de 15 jours a 12 mois suivantause ;

- les autres cas recouvrent des situations nespmmelant & aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pdle emploi smltconnus dans les fichiers administratifs. Emiqaier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sastiment le nombre de reprises réelles d’emploieffat, chaque mois, de nombreux demanc
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n‘ontgmsalisé leur situation mensuelle en fin de mitésspnt alors enregistrés dalesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d’'actualisatisnou a la suite d'une radiation administrativay pxemple pour non répons
convocation. Or, une partie de ces demandeurs @empgn fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiedie Sotants de Pdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pdle emploi

Pole emploi collecte des offres d’emploi aupréseateseprises. Les offres collectées publiéesoict slassées suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costd&®t moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematieeploi doivent étre faits avec précaution danskesure ou une partie des besoir
recrutement des entreprises ne donne pas lieu @t déine offre auprés de Pdle emploi et ce dasgpdmportions qui peuvent var
selon la qualification de I'emploi, le secteur digité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonriés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériddiges ici se décompose en deux étapes détailiéagrés. Les estimations
ccefficients de variations saisonniéres sont réisér la période allant de janvier 1996 a déce2®i@ Les coefficients saisonniers s
projetés sur I'ensemble de I'annéel0, de sorte que la c@agne de traitement statistique des séries n'aglidune seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de lmanérieure sont disponibles.

léme étape : correction des variations saisonnieres

Les séries publiées ici sont marqugas des phénoménes récurrents, de type saisongignse refletent pas des mouvements de r
économique. Il est nécessaire d’en faire abstragt@ur analyser les fluctuations purement conjaetizs de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saiseBr{ers).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniére de chaque péur ne garder que les composantes liées adtarnee (i.e.
I’évolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuationsealcourt terme) et a certaines irrégularités (flatns résiduelles ni
périodiques Pour les séries France et France Métropolitainey$ est appliquée aux données préalablemengéesrides jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différentetatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnadisité&gale a la série désaisonna
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revamnde solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigneur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéfiegades moyens convenables d’existence, afin da&r latintre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour aasiwité professionnelle et aider a l'insertion iaee des bénéficiaires » (loi n°2(-
1249 du §" décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumséition (RMI), I'Allocation de parent isolé (APlinsi que les
mécanismes d’intéressement liés a la reprise d@mpl

Le RSA est une allocation destinée a porter lesorgses du foyer au niveau d’un revenu garantitevenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d’un montant forfaitaire dont le niveau varie emdton de la composition du foyer et du nombre tHats a charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI oUAfel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’activité des membres du felikey en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchezraploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesraation de sa propre activité
ou d’entreprendre les actions nécessaires a unkeuaneiinsertion sociale ou professionnelle » eggimplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieuras @ettain montant forfaitaire, dont le niveau vaefonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,6®#& pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infiésia 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une paredsolée assumant la charge d’'un ou de plusiedfas ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particuliéres auxquedis-ci est contraint, notamment en matiére degarenfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu’il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pbdle emploi siite département décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant awige public de I'emploi (mission locale, PLIE, @amgjsme privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents aiema d’insertion sociale lorsque des difficul(de logement ou de santé
notamment) font temporairement obstacle a son emgegt dans une démarche de recherche d’emploi.
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A compter de juillet 2010, sont repérés dans léésys d'information statistique de Péle emploi lesndndeurs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocataiesonjoints) d’'une allotion au titre du RSA. Entre juin 2009 et juin 20%6uls étaient
repérés dans les fichiers de P6le emploi les deenaadl’emploi ayant des droits ouverts au RSAefpersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personneg/ant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mawiffnotamment pour non respect des devoirs qui leur
incombent, non renouvellement de déclaration triredle de ressources, dépassement du seuil deuress, ou parce que la demande est
en cours de traitement). Parmi ces demandeurs tbemgpérés comme ayant des droits ouverts au R8Aains ne percevront phes
RSA. Les données relatives aux demandeurs d’erapéoit des droits ouverts au RSA ne sont plus peti@puis janvier 2011.

Quatrecatégories d’indicateurs relatifs aux demandewemgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndo®0le emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de mayjant un droit payable au RSA selon la composdet&kRSA. Il existe tro
composantes de RSA : le RSA socle seul, le RSAessichctivité, le RSA activité seul. Le RSA sombeilbénéficie aux foye
qui n'ont pas de revenu d’activité, il est égalmrmontant forfaitaire. Le RSA socle attivité bénéficie aux foyers qui ont
faibles revenus d’activité et dont I'ensemble dessources est inférieur au montant forfaitaireRB& activité seubénéficie au
foyers qui ont de faibles revenus d’activité et td@nsemble des ressources est supérieur au nidotéataire. Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Pdle emploi de demandeurs d’erapéoit un droit payable au RSA ;

- les sorties de P6le emploi de demandeurs d'dragént un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant ait ghyable au RSA résulte d'un rapprochement dpsdichiers de Pole emp
d’'une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptart.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS#ompter du ° juin 2009 est susceptible d’accroitre sensibleniemtombre de
demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi et, paenx-ci, la part de ceux qui bénéficient d'unegtation de solidarité (RMI ou API
avant le ¥ juin 2009 ; RSA aprés Ie*ljuin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importete qu'auparavant de bénéficiaires de prestatiorsblidarité a s'inscrire a Péle emploi. Par ailleuiouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au &RVl I'API (salariés a faibles revenus ne bérdficipas ou plus de mesures
d’'intéressement) pourrait conduire certains demarsdé’emploi (hotamment en activité réduite) a s wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Polempiloi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Pdélgleimest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain
demandeurs d’emploi ne sont pas chdmeurs au seB$Tdet inversement certains chémeurs au sens dunBlsont pas inscrits a P
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissnés des fichiers administratifs de gestion de Bdploi. La répartition entre |
diverses catégories A, B, ou C s’effectue sur kebde régles juridiques portant notamment surijakibn defaire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib’exercice d’'une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chémeur au sens du BIT est ursopee en age de travailler (c'est-a-dire ayanin$5oa plus) qui : 1j'a pas travaille
ne seraitee qu’une heure, au cours de la semaine de rér@hest disponible pour prendre un emploi dass fejours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou Bouwé un qui commence dans les trois md&eule une enquéte statistique
vérifier si ces criteres sont remplis. En Frankgagit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue dicateur de référence pour I'analyse des évolutihnsarché du travail, irombre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pdtgloi peut étre affecté par d'autres facteurs : ifieadions du suivi et ¢
'accompagnement des demandeurs d’emploi, comperttsnd’inscription des demandeurs d’emploi, misepte du RSA (X juin
2009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursréférence pour le chémage au sens du BIT a paetirrdsultats trimestriels de :
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lemiéres estimations de I'lnsee sont disponiblesssa site Internet, & I'adre:
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/doregédoc_idconj_14.pdf




